Zmluva é. 000000000000000000000000000000000000
o poskytnuti dotacie v roku 2026

uzatvorena podl'a § 18 zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a § 8a zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zmluva*)

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’ dotacie:
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky

zastipeng¢: JUDr. Ing. Tomas Drucker, MSc,
minister

sidlo: Cernysevského 50, 851 01 Bratislava

ICO: 00164381

DIC: 2020798725

bankové spojenie:  Stdtna pokladnica

IBAN: SK80 8180 0000 0070 0006 5236

(dalej len ,,poskytovatel*)
a

Prijimatel’ dotacie:
Mestska ¢ast’ Bratislava - Karlova Ves

pravna forma: Obec, ktora vykonava ¢innosti podla § 6 zdkona ¢. 282/2008 Z. z.
zastupené: Dana Cahojova

sidlo: Namestie sv. FrantiSka 8, 842 62 Bratislava - mestska ¢ast’ Karlova Ves
ICO: 00603520

DIC: 2020919164

IC DPH: SK2020919164

bankové spojenie: ~ Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK97 5600 0000 0018 0414 7045

registracia: 313-5100/1314-18

(d’alej len ,,prijimatel™)
(,,poskytovatel™ a ,,prijimatel d’alej v zmluve spolu ako ,,zmluvné strany*‘)
ClL1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavdzok poskytovatela poskytnit’ i¢elovo viazanti dotaciu v roku
2026 zo statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva Skolstva, vyskumu a mladeze
Slovenskej republiky (d’alej len ,,dotacia®), a to na zdklade rozhodnutia o poskytnuti dotacie
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a za splnenia podmienok uvedenych v tejto zmluve. Rozhodnutie o poskytnuti dotécie je
dostupné na webovej stranke poskytovatel’a.!

1.

Cl.2
Vyska dotacie a tcel jej pouzitia
Poskytovatel’ poskytne v roku 2026 prijimatel’'ovi dotéaciu:

v celkovej vyske: 4 858,65 EUR
slovom: Styritisicosemstopat’desiatosem eur Sest’desiatpit’ centov

z toho:

bezné vydavky (600)

z toho:

mzdy, platy sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610): 0,00 EUR

poistné a prispevok do poistovni (620): 0,00 EUR

tovary a sluzby (630): 4 858,65 EUR
v tom: odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru: 738,00 EUR

bezné transfery (640): 0,00 EUR

Poskytovatel' poskytuje prijimatelovi dotaciu vyluéne na tcel uréeny vyzvou na dotaciu
zverejnenou dna 23.03.2026 (d’alej len ,,vyzva®) na webovom sidle poskytovatel'a na
odkaze https://www.minedu.sk/vyzvy-v-roku-2026/. Ugelom vyzvy je podpora subjektov,
ktoré sa venuju praci s mladezou prostrednictvom jednej z nasledujucich Specifickych cielov:
Podpora inklazie mladych I'udi a prevencia socialno-patologickych javov, Prevencia radikalizacie
mladych l'udi, Podpora participacie a dobrovolnictva mlddeze v Skole, komunite a spoloc¢nosti,
Podpora clenstva mladeznickych organizacii v medzinarodnych Struktarach, Digitalna odolnost
mladeze. Vyzva tvori prilohu €. 6 tejto zmluvy.

Dotacia sa poskytuje v sulade s § 15 ods. 1 a § 16 zdkona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace
s mladezou a o zmene a doplneni zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 282/2008
Z.2.%).

Prijimatel’ prijima dotaciu bez vyhrad, v plnom rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto
zmluve ajej prilohdch, ako je Usmernenie k pouzitiu dotidcie, vyuctovaniu dotacie
a predkladaniu zaverecnej spravy, k opravnenosti a neopravnenosti vydavkov a pokyny
k vypihaniu zavereénej spravy v elektronickom dotaénom systéme, ktoré tvori prilohu ¢. 1,
Specifické usmernenie pre prijimatel’a dotacie, ktoré tvori prilohu &. 2, Rozpis o¢akavanych
prijmov a vydavkov, ktory tvori prilohu €. 3, Usmernenie pre externii komunikéciu
subjektov financne podporenych v rdmci dotécii v oblasti prace s mladezou, ktoré tvori
prilohu ¢. 4, Rozpoctovanie a preukazovanie hodnoty dobrovolnickej prace v ramci
dotacnej schémy Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, ktoré tvori prilohu
¢. 5, a Vyzva na poskytnutie dotacie pre ziadatel'ov zapisanych do zoznamu opravnenych
ziadatel'ov v tematickej oblasti Aktudlne priority v praci s mladeZou, ktora tvori prilohu ¢.
6 tejto zmluvy. Prilohy €. 1 aZ 6 tvoria neoddelitel'nt sucast’ tejto zmluvy. V ramci rozpoctu
je mozné presuvat prostriedky doticie medzi jednotlivymi kategériami ekonomickej
klasifikacie rozpoctovej klasifikacie len na zaklade oddvodnenej Zziadosti zo strany

1 https://www.minedu.sk/vyzvy-v-roku-2026/
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prijimatel’a a po jej odstihlaseni zo strany poskytovatel’a, a to najneskér do 27.11.2026. Tuto
zmenu je nutné uskutoc¢nit’ podla ¢l. 6 bod. 1 tejto zmluvy.

5. Prijimatel sa zavézuje pouzit’ na financovanie ucelu aj finan¢né prostriedky z inych zdrojov.
Prijimatel’ zodpoveda za to, ze podiel finan¢nych prostriedkov z inych zdrojov z celkovych
nakladov na financovanie ucelu poskytovanej dotacie na rok 2026 je minimalne vo vyske
10 %, vratane hodnoty dobrovolnickej prace vyjadrenej za kazdi hodinu vykonévania
dobrovol'nickej ¢innosti, najviac vo vyske ustanovenej minimalnej mzdy za hodinu alebo
minimélneho mzdového naroku za hodinu. Metodika na vypocet hodnoty dobrovol'nickej
prace tvori prilohu €. 5 tejto zmluvy.

6. Zmluvné strany sa dohodli, ze vSetky aktivity financované z poskytnutej dotadcie musia mat’
apoliticky charakter.

CL3
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Poskytovatel’ poskytne prijimatel'ovi dotaciu bezhotovostne na samostatny bankovy ucet
uvedeny v zdhlavi tejto zmluvy, ktorého majitelom je prijimatel’, a ktory bol zriadeny
prijimatelom vyhradne na prijem a pouzitie finanénych prostriedkov poskytovanych zo
Statneho rozpoctu (d’alej len ,,samostatny bankovy tcet*), najneskor do 20 pracovnych dni
po nadobudnuti G¢innosti tejto zmluvy.

2. Prijimatel sa zavizuje pouzit’ dotaciu vyluc¢ne na tcel urceny touto zmluvou podla ¢l. 2.
Prijimatel’ zodpoved4 za ucelné, hospodarne, i¢inné a efektivne pouzitie doticie’ a jej
riadne vedenie v uétovnictve.?

3. V pripade rozpoctovych opatreni Ministerstva financii SR, ktorymi sa zmenia z&vidzné
limity a zavdzné ukazovatele rozpoctu kapitoly poskytovatela pre danu oblast’ na
rozpoctovy rok 2026, bude dotdcia poskytnutd v zmysle a rozsahu tychto zmien. O zmenéach
bude poskytovatel’ pisomne informovat’ prijimatel’a prostrednictvom postového listu.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze dotaciu, ktord bola poskytnutd od 1.1.2026 do
31.7.2026 moZno pouzit na opravnené¢ vydavky, ktoré vznikli prijemcovi v obdobi od
01.01.2026 do 31.12.2026. Zaroven dotacia, ktora bola poskytnutd po 31.7.2026 na
opravnené vydavky, ktorti nebolo mozné pouzit’ do konca prislusného rozpoctového roka,
mozno pouzit’ do 31.3.2027 v zmysle § 8 ods. 5 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 523/2004 Z. z.%).

5. Za opravnené pouzitie dotacie sa povazuje bezhotovostny prevod finanénych prostriedkov
za uc¢elom uhrady opravnenych nakladov na ucel uréeny touto zmluvou. Opravnenym
pouzitim dotécie st tieZ bezhotovostné thrady zo samostatného bankového uctu prijimatel’a

a) na iny Ucet prijimatela, ak prijimatel’ pred poukazanim dotacie na samostatny bankovy
ucet uhradil z vlastnych finan¢nych prostriedkov vydavok na G¢el ureny touto zmluvou
vo vyske pouzitych vlastnych financnych prostriedkov, najviac vSak v sume urcenej
v tejto zmluve,

b) na ucet inej osoby, ak tato je priamym realizatorom ucelu ur¢eného v zmluve, na ktory
bola dotécia poskytnuta (d’alej len ,,priamy realizator*). V takomto pripade je prijimatel’
povinny uzatvorit’ s priamym realizatorom samostatni zmluvu a urcit’ v nej podmienky
a ucel pouzitia verejnych prostriedkov. Priamy realizator je d’alej povinny postupovat’

2 Z4kon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.
3 Zakon &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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hospodarne, efektivne, ufinne a tcelne v sulade s podmienkami upravenymi v tejto
zmluve a pravnymi predpismi Slovenskej republiky, najviac v§ak v sume urcenej v tejto
zmluve; vSetky povinnosti azmluvné zaviazky prijimatela najméd v stvislosti
s vyuctovanim dotacie zostavaju v pripade takéhoto pouzitia nedotknuté.

6. Zaopravnené pouzitie dotacie sa povazuje aj hotovostna operacia vykonana v nevyhnutnom
a odévodnenom rozsahu za uc¢elom uhrady opravnenych nakladov tcelu dotacie urceného
touto zmluvou v rozsahu podl'a osobitného zakona.*

7. Cestovné ndhrady moézu byt z dotacie uhradené len do vySky urCenej osobitnym
predpisom.’

8. Dotéciu nie je mozné pouzit’ na
a) uhradu dane z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH®) prijimatela alebo inej pravnickej

osoby alebo fyzickej osoby, ktord je priamym realizdtorom, a ktord je platitelom DPH
a ma narok na odpocitanie z vlastnej daflovej povinnosti,

b) thradu zavizkov z predchadzajicich rozpoctovych rokov,

c) refundaciu vydavkov uhradenych v predchadzajucich rozpoctovych rokoch, okrem
pomernej Casti vydavkov, ktoré boli vynalozené v predchddzajicom rozpoctovom roku,
ale st ndkladom prislusného rozpoctového roka,

vvvvv

d) splacanie uverov, pozi¢iek a urokov z poskytnutych tiverov a prijatych poziciek,
e) uhradu vydavkov, ktoré nie su v sulade s u¢elom dotacie ur¢enym touto zmluvou,
f) kapitalové vydavky,

g) prispevky na doplnkové dochodkové sporenie,

h) néklady spojené s vratnymi obalmi.

9. Prijimatel’ sa zavdzuje, ze vo vSetkych oznameniach, publikaciach a pri informovani
o svojej Cinnosti, na ktora bola poskytnutd dotacia podla ¢l. 2 tejto zmluvy a pri
spolo€enskych akciach konanych v suvislosti s touto ¢innost'ou alebo inej jej propagacii
(napr. tla¢ materialov, pozvanok a pod.) vyslovne uvedie, Ze tieto ¢innosti boli financované
z dotacie Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZze SR. Tym nie st dotknuté
ustanovenia prilohy €. 4, ktoré je prijimatel’ povinny dodrZiavat’.

10. Prijimatel’ sa zavdzuje zasielat’ poskytovatelovi pozvanky na podujatia, ktoré bude
organizovat’ v ramci svojej ¢innosti v sulade s usmernenim v prilohe €. 2.

11. Prijimatel je povinny odviest’ vynosy z dotacie poskytnutej na zdklade tejto zmluvy na tcet
poskytovatela azaroven dorucit poskytovatelovi pisomné oznamenie o vyske
dosiahnutych vynosov z dotécie, a to nasledovne:

a) v pripade dotacie poskytnutej do 31.07.2026 je prijimatel’ povinny odviest’ vynosy
z dotacie poskytnutej na zaklade tejto zmluvy na Gcet poskytovatel'a ¢. SK94 8180
0000 0070 0006 3820, variabilny symbol 1012, najneskér do 15.01.2027,

b) v pripade dotacie poskytnutej po 31.07.2026 je prijimatel’ povinny odviest’ vynosy
z dotéacie poskytnutej na zéklade tejto zmluvy na ucet poskytovatela ¢. SK94 8180
0000 0070 0006 3820, variabilny symbol 1012, najneskér do 15.04.2027.

12. Prijimatel’ sa zavédzuje predlozit poskytovatel'ovi vyuctovanie poskytnutej dotacie
podpisané Statutarnym organom alebo nim splnomocnenym zastupcom nasledovne:

4 Zé&kon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskorsich predpisov.
5Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.



a) v termine do 31.01.2027, ak ide o dotaciu poskytnuta do 31.07.2026, ktora mohla byt’
pouzitd na opravnené vydavky najneskor do 31.12.2026,

b) v termine do 30.04.2027, ak ide o dotaciu poskytnutia po 31.07.2026, ktora mohla byt
pouzitd na opravnené vydavky najneskor do 31.03.2027 v zmysle § 8 ods. 5 zakona ¢.
523/2004 Z. z.

Vyuctovanie obsahuje zévereCni spravu (popis vecného vyhodnotenia plnenia ucelu)
vygenerovanu v elektronickom systéme EGRANT a podpisant Statutarnym zastupcom spolu
s prilohami:

a) supis uctovnych dokladov s vycislenim pouzitych finan¢nych prostriedkov spolu s 10
% - nym spolufinancovanim, vratane zdovodnenia ucCelnosti, efektivnosti
a hospodarnosti vydavkov,

b) sumar odkazov na webové tlozisko vo formate .docx alebo vo formate .pdf, ktoré
dokumentuju realizaciu aktivit financovanych z dotacie,

c) kopie prislusnej dokumentécie preukazujucej pouzitie finanénych prostriedkov, napr.
pracovné zmluvy, faktiry, pokladni¢ny doklad, vypisy bankového uctu a pod. a

d) cCestné vyhlasenie prijimatel'a dotacie o formdalnej a vecnej spravnosti vyuctovania
podpisané Statutarnym zastupcom.

13. Spdsob vyuctovania poskytnutej dotacie je uvedeny v prilohe ¢. 1. Prijimatel’ zasiela
poskytovatel'ovi vyuctovanie v pisomnej podobe prislusSnému vecnému organiza¢nému
utvaru na adresu Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR. Obalku je potrebné
viditeI'ne oznacit’ slovami: ,,OMZPA 2026 — vyuctovanie®.

14. Nepouzité finan¢né prostriedky z dotacie je prijimatel’ povinny vratit’” poskytovatel'ovi
nasledovne:
a) v pripade dotacie poskytnutej do 31.07.2026 je prijimatel povinny bez zbytocného
odkladu vratit’ nepouzité finan¢né prostriedky z dotacie v priebehu roka 2026 najneskér do
31.12.2026 na vydavkovy ucet poskytovatela ¢. SK80 8180 0000 0070 0006 5236,
variabilny symbol 1012, alebo najneskoér do 15.01.2027 na prijmovy ucet poskytovatela
¢. SK85 8180 0000 0070 0070 3891, variabilny symbol 1012, kedze tieto financné
prostriedky bolo moZzné pouzit’ na opravnené vydavky najneskor do 31.12.2026,
b) v pripade dotacie poskytnutej po 31.07.2026 je prijimatel’ povinny bez zbyto¢ného
odkladu vratit’ nepouzité finan¢né prostriedky z dotécie v priebehu roka 2026 najneskor do
31.12.2026 na vydavkovy ucet poskytovatela ¢. SK80 8180 0000 0070 0006 5236,
variabilny symbol 1012, alebo najneskér do 15.04.2027 na prijmovy ucet poskytovatel'a
¢. SK85 8180 0000 0070 0070 3891, variabilny symbol 1012, kedze tieto financné
prostriedky bolo mozn¢ pouzit’ na opravnené vydavky najneskor do 31.03.2027.

O vrateni nepouZitych finanénych prostriedkov z dotacie je prijimatel’ povinny bezodkladne
pisomne informovat’ poskytovatel’a.

15. Ak zabezpecenie ucelu, na ktory sa dotdcia poskytuje, vyzaduje obstaranie tovarov
a poskytnutie sluzieb, prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zaddvani zdkaziek na dodanie
tovarov a poskytnutie sluzieb (d’alej len ,,zakazka*) v stlade so zdkonom ¢. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,ZVO*). Ak sa ZVO nevztahuje na obstaranie zdkazky, prijimatel je
povinny v pripade tovarov a sluzieb s jednotkovou cenou prevysujucou 300,00 EUR s DPH
preukdzat’” hospodarnost obstardvanych tovarov a poskytnutych sluzieb najma



prostrednictvom prieskumu trhu. Zaznam z prieskumu trhu je archivovany u prijimatel’a po
dobu desiatich rokov od uzatvorenia tejto zmluvy. Pre potreby financ¢nej kontroly je
potrebné uviest’ tito skutoCnost’ v stipise uctovnych dokladov, ktory je sucast'ou prilohy
&. 1, v stipci s ndzvom ,,zdovodnenie hospodarnosti* uvedenim skratky ,,PT*. Prieskum trhu
sa vykonava na zéklade vymedzenych nevyhnutnych parametrov obstaravaného tovaru.

ClL4
Kontrola a sankcie

1. Prijimatel’ umozni poskytovatel'ovi vykonat kontrolu pouzitia dotacie podl'a osobitného
predpisu® a zavizuje sa byt suginny pri vykonavanej kontrole. V pripade, Ze prijimatel
nebude stginny pri vykonavanej kontrole, hrozi mu sankcia podl'a osobitného predpisu.®

2. Prijimatel je povinny dodrziavat’ ustanovenia zdkona ¢. 523/2004 Z. z. a povinnosti, ktoré
mu vyplyvaju z tejto zmluvy. Porusenie ustanoveni tejto zmluvy alebo uvedeného zakona
sa povazuje za poruSenie finan¢nej discipliny a s s nim spojené sankcie uvedené v § 31
zakona €. 523/2004 Z. z.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékol'vek poruSenie povinnosti podla ¢l. 2 az ¢€l. 4 tejto
zmluvy zo strany prijimatel’a sa povazuje za podstatné porusenie zmluvy. V pripade, ak
prijimatel’ porusi akukol'vek z povinnosti podla ¢l. 2 az 4 tejto zmluvy, je poskytovatel’
opravneny od zmluvy odstupit’ v stilade s ¢l. 5.

CL5
Trvanie a zanik zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, a to do dila, kedy poskytovatel’ schvali vytctovanie
finan¢nych prostriedkov vyhotovené prijimatel'om podl'a zmluvy.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva zanika:
a) uplynutim doby, na ktort je uzavreta,
b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
¢) odstipenim od zmluvy.

3. Poskytovatel je opravneny odstupit’ od zmluvy z dévodu podstatného porusenia povinnosti
zo strany prijimatel'a podl'a ¢l. 4 bod. 3.

4. Odstipenim od zmluvy sa zmluva od zaciatku zrusuje. Odstupenie od zmluvy je potrebné
druhej zmluvnej strane oznamit’ pisomne. Odstupenie od zmluvy nadobtda uc¢innost’
doruc¢enim pisomného oznadmenia o odstupeni od zmluvy druhej zmluvnej strane formou
doporuceného listu na adresu uvedena v zahlavi tejto zmluvy.

5. 'V pripade zéniku zmluvy podl’a bodu 2. pism. b) tohto ¢lanku zmluvy je prijimatel’ povinny
do 7 dni po zaniku zmluvy vratit poskytovatelovi nepouzité prostriedky na tucet
poskytovatela ¢. SK80 8180 0000 0070 0006 5236, VS 1012. V pripade zaniku zmluvy
podla bodu 2 pism. c) je prijimatel’ povinny bez zbyto¢ného odkladu po zéniku zmluvy
vratit’ poskytovatelovi vSetky prostriedky na ucet poskytovatela ¢. SK80 8180 0000 0070
0006 5236, VS 1012. O vrateni nepouzitych prostriedkov je prijimatel’ dotacie povinny
poslat’ poskytovatel'ovi pisomné oznamenie formou postového listu na adresu uvedent
v zahlavi tejto zmluvy.

¢ Zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov
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Cl 6
Zavereéné ustanovenia

Menit a doplfiat’ zmluvu moZno len po vzijomnej dohode zmluvnych stran formou
pisomnych ocislovanych dodatkov, ktoré sa stavaji neoddelitelnou stcastou zmluvy.
Zmluvné strany sa k ndvrhu dodatku vyjadria v lehote do 30 dni odo diia jeho dorucenia.
Pri formalnych zmendch spocivajucich v tudajoch tykajucich sa zmluvnych stran
upravenych v zahlavi, ako je nazov, $tatutarny organ, sidlo, zmena ¢isla Gétov alebo ICO,
dotknutd strana doru¢i pisomné oznamenie o takejto zmene druhej strane, ako aj
implementa¢nému organu, ktorym je Narodny institit vzdelavania a mladeze, do 7 dni od
datumu formalnej zmeny podrla tejto vety.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami vyslovene neupravené v tejto zmluve sa riadia
prisluSnymi ustanoveniami zdkona ¢. 282/2008 Z. z. a zakona ¢. 523/2004 Z. z. a d’al$imi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky platnymi a G¢innymi pocas doby platnosti tejto
zmluvy.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je priloha €. 1 az priloha €. 6.

Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych po podpise oboma zmluvnymi
stranami dva rovnopisy dostane poskytovatel’ a jeden rovnopis dostane prijimatel’.

Tato zmluva nadobtida platnost dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Zmluvné strany po precitani tejto zmluvy vyhlasuju, ze jej obsahu porozumeli, tento
zodpoveda skutocnému prejavu ich vole a na znak vzajomného sthlasu ju podpisuju.

Prilohy:

priloha €. 1:

priloha ¢. 2:

priloha €.

priloha ¢. 4:

priloha ¢. 5:

priloha ¢. 6:

Usmernenie k pouzitiu dotacie, vyuctovaniu dotacie a predkladaniu zaverecne;j
spravy, k opravnenosti a neopravnenosti vydavkov apokyny k vyplhaniu
zaverecnej spravy v elektronickom dota¢nom systéme

Specifické usmernenie pre prijimatela dotacie

3: Rozpis oc¢akavanych prijmov a vydavkov

Usmernenie pre externi komunikaciu subjektov finan¢ne podporenych v ramci
dotacii v oblasti prace s mladezou

Rozpoctovanie a preukazovanie hodnoty dobrovol'nickej prace v ramci dotacne;j
schémy Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Vyzva na dotéciu pre Ziadatel'ov zapisanych do zoznamu opravnenych Ziadatel'ov
v tematickej oblasti Aktualne priority v praci s mladezou

V Bratislave dia V Bratislave dia
Za poskytovatel'a: Za prijimatela:
JUDr. Ing. Tomas Drucker, MSc. Dana Cahojova
minister Statutarny organ



Priloha ¢. 1

USMERNENIE K POUZITIU DOTACIE, VYUCTOVANIU DOTACIE
A PREDKLADANIU ZAVERECNEJ SPRAVY, K OPRAVNENOSTI
A NEOPRAVNENOSTI VYDAVKOV A POKYNY K VYPLNANIU ZAVERECNEJ
SPRAVY V ELEKTRONICKOM DOTACNOM SYSTEME

I.
Pouzitie dotacie

1. Prijimatel’ dotacie je povinny pouzit dotidciu a prostriedky spolufinancovania v zmysle
§ 19 ods. 1 a 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o rozpoctovych pravidlach®) vyluc¢ne na Gcel uvedeny v prilohe €. 2.

2. Dotacia je urena na bezné vydavky na zabezpecenie tovarov, sluzieb, osobnych vydavkov
(mzdovych nékladov, odvodov poistného a prispevkov do poistovni zamestnévatel'a) a nakup
drobného hmotného majetku za predpokladu dodrzania ustanoveni prislusnych pravnych
predpisov. Opravnené vydavky mozu byt vynaloZené vylucne za c¢elom dosiahnutia cielov
projektu. Opravnenymi vydavkami su tie, ktoré vznikli v opravnenom obdobi zadefinovanom
v ¢l. 3 bode 4 zmluvy o poskytnuti dotacie. Datum thrady na bankovom vypise je jednym z
rozhodujucich faktorov pre posudenie opravnenosti vydavku, prip. pre udelenie sankcie pri
nedodrZani financnej discipliny.. Zaroven sa za opravnené vydavky povaZzuje aj adekvatna
pomerna Cast’ vydavkov pripadajica na dany rok, ak vydavky boli vynaloZzené vylu¢ne za
ucelom dosiahnutia cielov projektu a boli uhradené v opravnenom obdobi (napr. thrada
poistného, predplatného, licencie, ...).

3. Dotacia zo Statneho rozpoctu mdze byt poskytnutd maximalne do vysky 90 % z celkovych
vydavkov prijimatel’a dotacie na realizaciu aktivit v sulade s prilohou €. 2 zmluvy.

4. Pri pouziti finanénych prostriedkov musi byt zabezpecend maximalna hospodarnost’,
efektivnost’ a ticelnost’. Vydavky musia byt zdovodnené, identifikovatel'né, kontrolovateI'né a
dokladované faktirami alebo inymi uctovnymi dokladmi, ktoré st v sulade s platnymi
pravnymi predpismi SR. Vydavky musia byt nélezite zaznamenané v uctovnej evidencii
prijimatel’a dotacie.

5. Poskytnuta dotaciu je prijimatel’ povinny:

a) pouzit’ do 31. decembra prislusného rozpoctového roka tak, ze

e vydavky budi na bankovom vypise zictované s datumom zuctovania najneskor
31. decembra prisluSného rozpoctového roka,

e vyuctovanie dotacie spolu so zaverecnou spravou v zmysle €l. Il bod 2 tejto prilohy budu
podpisané Statutdirom subjektu a doruené Ministerstvu Skolstva, vyskumu, vyvoja
amladeze SR (d’alej len ,ministerstvo®) najneskor do 31. januara nasledujiceho
kalendarneho roka,

alebo
b) pouzit do 31. marca nasledujuceho rozpoctového roka, ak finan¢né prostriedky boli

poukdzané na ucet prijimatel'a po 31. juli rozpoctového roka, a tieto prostriedky nebolo
mozné pouzit’ do konca rozpoctového roka v zmysle § 8 ods. 5 zakona o rozpoctovych



pravidlach (okrem osobnych vydavkov, t. j. vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a

ostatné osobné vyrovnania a odmeny vyplacané na zdklade dohdd o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru a vratane odvodov poistného a prispevkov do poistovni za

zamestnavatel'a) tak, ze

e vydavky budi na bankovom vypise zaftované s daitumom zuctovania najneskor 31.
marca nasledujiceho kalendarneho roka,

e vyuctovanie dotacie spolu so zavere¢nou spravou v zmysle ¢l. II bod 2 tejto prilohy budi
podpisané a doruc¢ené ministerstvu najneskor do 30. aprila nasledujiceho kalendarneho
roka.

6. Pouzitie dotacii podlicha povinnému zctovaniu so Statnym rozpoctom. V pripade, ak
prijimatel’ dotacie predpoklada, Ze dotaciu alebo jej Cast nevyuzije, je povinny o tejto
skuto¢nosti informovat’ ministerstvo a nevyuzité prostriedky do terminu, o ktorom rozhodne
ministerstvo, vratit’ za nasledujucich podmienok:

a) Nevycerpané prostriedky z dotacie je prijimatel’ povinny vratit’:
e v priebehu rozpoctového roka, v ktorom bola dotacia poskytnutd, na ticet ministerstva €.
SK80 8180 0000 0070 0006 5236, VS 1012;
¢ po skonceni rozpoc¢tového roka nasledovne:
o v pripade dotacie poskytnutej do 31.07.2026 je prijimatel’ povinny vratit’ nepouzité
finan¢né prostriedky z dotacie najneskor do 15. janudra nasledujuceho rozpoctového
roka na ucet ministerstva ¢. SK85 8180 0000 0070 0070 3891, VS 1012.
o v pripade dotacie poskytnutej po 31.07.2026 je prijimatel’ povinny vratit’ nepouZzité
finan¢né prostriedky z dotacie najneskor do 15. aprila nasledujiceho rozpoctového
roka na Ucet ministerstva ¢. SK85 8180 0000 0070 0070 3891, VS 1012.

b) Vynosy z dotécie je prijimatel povinny vratit”:
e v pripade dotacie poskytnutej do 31.07.2026 je prijimatel’ po skonceni rozpo€tového roka,
najneskor do 15. janudra nasledujiiceho rozpoctového roka na ticet ministerstva ¢. SK94
8180 0000 0070 0006 3820, VS 1012.
e v pripade dotacie poskytnutej po 31.07.2026 je prijimatel’ po skonceni rozpoctového
roka, najneskor do 15. aprila nasledujuceho rozpo€tového roka na ucet ministerstva ¢.
SK94 8180 0000 0070 0006 3820, VS 1012.

Prijimatel’ informuje ministerstvo o vrateni finanénych prostriedkov zaslanim pisomného
oznamenia — avizo o platbe na adresu ministerstva uvedent na webovom sidle.

I1.
Vyuétovanie dotacie a predkladanie zaverecnej spravy

1. Prijimatel’ dotdcie v termine podla zmluvy predlozi poskytovatelovi zéverecnu spravu
v elektronickej aj tlacenej podobe.

2. Vyuctovanie dotécie, ktoré pozostava zo zaverecnej spravy, jej povinnych priloh a kopii
prislusnej dokumentacie preukazujicich pouzitie finanénych prostriedkov, prijimatel
predklada:

a) v elektronickej podobe odoslanim formulara zaverec¢nej spravy v elektronickom systéme
EGRANT. Prijimatelovi dotacie bude zo systétmu EGRANT =zasland notifikdcia. Vo
formulari zavere€nej spravy prijimatel’ dotdcie vyhodnoti naplnenie Cinnosti uvedenej
v ziadosti o dotaciu vratane meratel'nych ukazovatel'ov a zhodnoti financné Cerpanie dotécie



v porovnani s planovanym rozpoftom uvedenym v ziadosti o dotaciu. Prilohami
elektronickej zaverecnej spravy su dokumenty:

e supis uctovnych dokladov za rok 2026 s vycislenim pouzitych finan¢nych prostriedkov,
zdovodnenim ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti vydavkov vo formate .xls alebo vo
formate .xIsx,

e (Cestn¢ vyhlasenie prijimatela dotacie o formalnej a vecnej spravnosti vyuctovania,
podpisané Statutdrnym zastupcom, alebo nim poverenym splnomocnenym zastupcom
subjektu, alebo prisluSnou zodpovednou osobou subjektu,

e sumar odkazov na webové ulozisko vo formate .docx alebo vo formate .pdf, ktoré
dokumentuju realizaciu najvyznamnejsich aktivit financovanych z dotécie,

b) v tla¢enej podobe zaslanim vytlatenej zaverecnej spravy podpisanej Statutdirnym
zastupcom alebo nim poverenym splnomocnenym zastupcom subjektu, ktorua prijimatel
odoslal v elektronickom systéme EGRANT. Prilohami tlaenej zdvere¢nej spravy su
dokumenty:

e supis uctovnych dokladov za rok 2026 s vycislenim pouzitych finanénych prostriedkov,
zdovodnenim ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti vydavkov podpisané Statutdirnym
zastupcom alebo nim poverenym splnomocnenym zastupcom subjektu alebo prislusnou
zodpovednou osobou subjektu,

e cCestné vyhldsenie prijimatela doticie o formdlnej a vecnej spravnosti vyuctovania,
podpisané Statutarnym zastupcom alebo nim poverenym splnomocnenym zastupcom
subjektu,

Povinnymi prilohami vyuctovania su aj kopie prisluSnej dokumentécie (U€tovné doklady)
preukazujice pouzitie finanénych prostriedkov. Prijimatel’ dotacie moze kopie uctovnych
dokladov poslat’ bud’ v tlacenej forme spolu so zaverecnou spravou a jej prilohami na adresu
ministerstva, alebo samostatne v elektronickej forme (stbor .zip, .rar, link na tlozisko a pod. ) na
emailovl adresu sekretariat.omzpa@minedu.sk.

Upozoriiujeme prijimatel’ov, ze najskor je potrebné odoslat’ zavere¢nu spravu v elektronickom
systéme EGRANT a azZ nasledne ju vytlacit’ a skompletizovat’ v tlaenej verzii.

7. Sposoby dorucenia vyictovania doticie a zaverefnej spravy:

a) Vyuctovanie zasielané postou — rozhodujuci je datum postovej peciatky, t. j. najneskor 31.
januar; pripadne 30. april nasledujiceho rozpoctového roka, ak finan¢né prostriedky boli
poukdzané na ucet prijimatel’a po 31. juli prislusného rozpoctového roka.

b) Vyuctovanie dorucené osobne — do podate'ne ministerstva, rozhodujici je dditum uvedeny
na peCiatke podatelne, t. j. do 31. januara vratane; pripadne najneskor 30. april
nasledujuceho rozpoctového roka, ak finanéné prostriedky boli poukdzané na ucet
prijimatela po 31. juli prislusného rozpoctového roka.

Adresa Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR na zasielanie vyacétovania dotacie
je zverejnena na webovom sidle.

Obalku je potrebné viditeIne oznacit’ slovami: ,,OMZPA 2026 — vyuctovanie®.

8. V pripade, Ze prijimatel’ dotacie nepredlozi v termine stanovenom v zmluve o poskytovani
dotécie:
e zaverecnu spravu s prilohami odoslanim vyplneného formulara v elektronickom systéme
EGRANT,


mailto:sekretariat.omzpa@minedu.sk

e zaverecnu spravu so skompletizovanymi podkladmi v tlacenej podobe alebo
e neodstrani nedostatky zo Spravy z finan¢nej kontroly alebo Spravy z financ¢nej kontroly
na mieste v stanovenom termine,
je povinny poskytnut dotaciu v plnom rozsahu vratit’ na ucet poskytovatel’a.

Dorucenie kompletného vyuctovania v riadnom termine je zékladnou podmienkou pre poskytnutie
dotacie v nasledujicom rozpoctovom roku. Vyuctovanie musi obsahovat vysSie uvedené
dokumenty.

III.
Opravnené vydavky

1. Osobné vydavky:

a) Prijimatel’ dotacie mdze pouzit’ dotaciu na mzdy a platy zamestnancov prijimatel’a dotacie
vratane povinnych odvodov zamestnéavatel’a, ktori sa zacastiiuji na realizcii projektu v
rozsahu, v ktorom realizacia projektu zasahuje do ich riadneho pracovného ¢asu, ako aj na
odmeny na zdklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru pre
organizatorov projektu a odbornikov prizvanych na ucast’ na projekte za ucelom dosiahnutia
cielov projektu (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o
brigadnickej praci Studenta). Osobné vydavky nie je mozné vyplacat’ na faktaru.

b) Celkova vyska osobnych vydavkov (t. j. vydavkov za poloZky rozpoctu 610, 620)
a vydavkov za dohody o vykonani prace mimo pracovného pomeru (t. j. vydavky za poloZzku
rozpoctu 637 027) nesmie prekrocit’ 70 % poskytnutej dotacie.

¢) Pri dokladovani osobnych vydavkov prijimatel doklada existenciu pracovno-pravneho
vztahu medzi zamestnavatelom a zamestnancom, t. j. platni zmluvu alebo dohodu
podpisanu oboma stranami, s uvedenim vSetkych povinnych nalezitosti, napr. ¢islo uctu,
nazov/meno a priezvisko, sidlo, ICO a pod. Zmluva musi obsahovat’ konkretizaciu prace
suvisiace] s projektom, objem prace (stanoveny bud’ potom hodin alebo vykonanim urcitej
pracovnej Ulohy, ktorej splnenie je vymedzené vysledkom), podmienky vyplacania mzdy aj
s vySkou mzdy, termin vyplacania mzdy, podmienky vykonu prace (napr. podmienka
doloZenia vykazu prace) a pod. Pri dokladovani osobnych vydavkov je potrebné postupovat’
v zmysle zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

d) Priklad u¢tovnych dokladov preukazujticich opravnenost’ osobnych vydavkov:

e listina preukazujica zmluvny vztah (napr. pracovna zmluva, dohoda o vykonani préce,
dohoda o brigadnickej praci Studentov, dohoda o pracovnej ¢innosti, pricom pri dohode
o brigadnickej praci Studenta je neoddelite'nou sucast’ou aj potvrdenie o Statute Studenta),

e identifikdcia uctu zamestnanca, resp. opravnenej osoby, ak ucet nie je identifikovany
v zmluvnom vzt'ahu,

e pracovny vykaz, ktory obsahuje jednoznacnl identifikdciu zamestnanca, casové
vymedzenie, v ktorom bola ¢innost’ realizovana spdsobom uvedenym v § 224 ods. 2 pism.
e) Zakonnika préce,

e mzdovy list, resp. vyplatna paska,

e vypocet opravnenej vysky vydavku,

e vydavkovy pokladni¢ny doklad pri hotovostnej platbe, obsahujici podpis prijemcu,
vyhotovitel'a aj schval'ovatel’a,

e vypis z bankového uctu (pri bezhotovostnom prevode odmeny, resp. platu za pracu),



2. Cestovné vydavky:

Cestovné vydavky su vydavky pouzité na uhradu cestovnych nékladov organizatorov
a ucastnikov projektu vypocitanych v zmysle zédkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov.

a) V ramci cestovnych ndhrad (tuzemské alebo zahrani¢né pracovné cesty) je mozné
dokladovat nasledujicim spdsobom:

e cestovny prikaz (meno a priezvisko zamestnanca, sihlas zamestnanca s vyslanim na pracovni
cestu vyjadreny podpisom zamestnanca, miesto, datum a ¢as zaciatku cesty, miesto konania, ucel
cesty, miesto a daitum ukoncenia cesty, uréeny dopravny prostriedok),
e program podujatia, ktorého sa zamestnanec v rdmci pracovnej cesty zucastiiuje,
e cestovny listok, palubny listok, letenka (ak je to relevantné),
e doklad o thrade (napr. ubytovania, cestovného a pod.),
e vydavkovy pokladni¢ny doklad pri hotovostnej platbe, obsahujiuci podpis prijemcu,
vyhotovitel'a aj schval'ovatel’a,
e vypis z bankového uctu (pri bezhotovostnom prevode na ucet s identifikaciou uctu
zamestnanca, resp. opravnenej osoby).

b) Pri vyuziti sikromného motorového vozidla (d’alej len ,,SMV®) pre sluZzobné ucely
ziadatel’ (vodi¢ SMV) doklada:
e pokladni¢ny blok z elektronickej registracnej pokladnice (d’alej len ,,ERP*) z ndkupu
pohonnych hmot (d’alej len ,,PHM*),
e kopiu osvedcenia o evidencii ¢ast’ II (vel’ky technicky preukaz),
e spdsob vypoctu opravnenych vydavkov na pohonné hmoty,
e dohodu o pouziti SMV.

¢) Ziadatel' (vodi¢ SMV pouzitého na sluzobné ucely) si moZe cestovné nahrady za pouzitie
SMV na pracovné ucely urcené v zmysle § 7 ods. 1 az 9 zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov uplatnit’ len v pripade, ak ide
preukézatel'ne o hospodarnejSie a efektivnejSie vynakladanie financnych prostriedkov ako
cestovné¢ 2. triedy za dopravu vsetkych ¢lenov posadky SMV (vodi¢ a spolujazdci)
zabezpeCovanu verejnym dopravnym prostriedkom (vlak, autobus). Ak je cestovna ndhrada
za pouzitie SMV na sluzobné ucely vysSia ako stcet cestovného 2. triedy verejnym
dopravnym prostriedkom vSetkych ¢lenov posadky, cestovné nahrady za pouzitie SMV je
z dotacie mozné hradit’ len do vysky cestovného 2. triedy verejnymi dopravnym
prostriedkom (vlak, autobus) vSetkych ¢lenov posadky.

d) Pri pouziti sluzobného motorového vozidla, ktoré ma prijimatel’ vo svojom vlastnictve,
opravnenymi vydavkami st vydavky na spotrebované PHM podla cien platnych v ¢ase ich
nakupu. Vyska je stanovena podla poc¢tu odjazdenych kilometrov uvedenych v knihe jazd a
vo vyuctovani pracovnej cesty a normy spotreby PHM. V tomto pripade prijimatel
predklada:

e knihu o prevadzke motorového vozidla — knihu jazd,

e faktaru alebo pokladni¢ny blok z ERP z nakupu PHM,

e vydavkovy pokladni¢ny doklad pri hotovostnej platbe vydavku na PHM, vypis z
bankového uctu pri bezhotovostnej platbe vydavku na PHM,

e doklad na zaklade, ktorého je preukédzate'na norma spotreby, ktorym moze byt’: kopia
technického preukazu (osvedcenie o evidencii Cast’ II) alebo internd norma spotreby
schvélena Statutarom alebo doklad vydany osobou, ktorej bola udelena autorizécia,



doklad na zaklade, ktorého je preukazatelné vlastnictvo motorového vozidla — technicky
preukaz (osvedcenie o evidencii Cast’ II).

3. Vydavky na tovary a sluzby:

a) Medzi opravnené vydavky na tovary a sluzby patria najma:

prenajom priestorov na realizaciu projektu s vynimkou priestorov, ktorych vlastnikom je
ziadatel’,

externé sluzby suvisiace s realizaciou projektu,

vydavky na publikacie/Skoliace materialy/manualy,

vydavky za ubytovanie, stravu a obCerstvenie organizatorov, realizatorov, ucinkujicich,
ucastnikov projektovych aktivit,

vydavky na hygienické zabezpecenie projektovych aktivit,

vydavky na konferencie/kurzy suvisiace s projektovymi aktivitami,

vydavky stvisiace so zaklpenim licencii na online néstroje a platformy potrebné
na zabezpecenie aktivit realizovanych v diStan¢nej forme,

vydavky spojené s dopravou osob, zabezpeCované pravnickou alebo fyzickou osobou,
ktord ma zivnostenské opravnenie v zmysle zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, resp. iné opravnenie
v zmysle platnych pravnych predpisov, ato na zdklade objednavky alebo zmluvy a
prislusnej faktury.

b) K nédkupom a platbam za tovary a sluzby sa prikladaju tieto doklady:

pokladni¢ny blok z ERP,

faktira,

zalohové faktira a vyuctovacia faktura, ak bol poskytnuty preddavok na obstaranie
tovarov alebo sluzieb,

prijmovy pokladni¢ny doklad a vydavkovy pokladni¢ny doklad — plne vyplnené a
podpisané oboma stranami,

vypis z bankového uctu (pri bezhotovostnej platbe).

¢) Ak prijimatel’ obstaral hmotny majetok, v tabul’ke pre stpis uétovnych dokladov v stipci pre
zdovodnenie hospodarnosti vydavkov pre vydavky s jednotkovou cenou prevySujucou
300,00 € s DPH uvedie, ¢i bol nakup realizovany cez verejné obstaravanie (VO) alebo cez
prieskum trhu (PT). Zdznamy z prieskumu trhu / verejného obstaravania su archivované
u prijimatela.

d) Externé sluzby a prendjmy zahtiiaju vydavky suvisiace so zabezpecenim jednotlivych Casti
realizacie projektu. Zmluvy s dodavate'mi je mozné uzatvérat’ iba v pripade, ak si dant
sluzbu realizator nedokéze zabezpecit’ sam.

4. Administrativne vydavky:

Medzi opravnené administrativne vydavky patria:

vydavky na nakup kanceldrskych a hygienickych potrieb,
vydavky na postovné, kopirovanie a pod.,

telefon, internet a pod.,

d’alSie vydavky na administrativu.

5. Bezné transfery:



Rozumie sa tym poskytnutie/transfer finan¢nych prostriedkov formou preddavku alebo refundécie
organizacnej zlozke/¢lenovi s pravnou subjektivitou alebo inému subjektu s pravnou subjektivitou,
ktory je priamym realizatorom aktivit. Poskytnutie/transfer finanénych prostriedkov je mozny len
prostrednictvom osobitnej zmluvy uzatvorenej medzi subjektom (prijimatelom dotéacie) a
realizatorom aktivit v stlade s dota¢nou zmluvou, ucelom poskytnutej doticie a predmetom
¢innosti/podnikania realizatora.

a) Transfery jednotlivcom a neziskovym pravnickym osobam:

e transfery organizatnym zlozkam, Clenom platformy aj neclenskej organizacii ako
priamemu realizatorovi ucelu dotécie (ak nim nie je samotny prijimatel’ dotacie),

e (lenské prispevky za Clenstvo v zdujmovych zdruzeniach v tuzemsku, kam patria aj
medzindrodné organizécie so sidlom v SR v stlade s ¢innostou prijimatel’a a u¢elom
zmluvy.

b) Transfery do zahranicia (649003) — transfer medzinarodnej organizacii napr. za pravidelné

a Specialne prispevky na ¢lenstvo (v stlade s ¢innost’ou prijimatel’a a u¢elom zmluvy).

6. Iné opravnené vydavky:

Ostatné vydavky, ktoré su skutocne vynalozené a preukazatené pocas realizacie projektu vo
forme nakladov alebo vydavkov za predpokladu, Ze st nevyhnutné pre tcely projektu.

Schvéleny rozpis prijmov a vydavkov je konecnym ukazovatelom vysky financovania projektu.
V pripade, Ze skutocné vydavky presiahnu tie, ktoré boli zadefinované v schvalenom rozpise, tieto
nebudl povazované za opravnené.

IV.
Neopravnené vydavky

Neopravnenymi vydavkami su vydavky, ktoré neprispievaji k dosahovaniu ciel'ov projektu a nie
st pre jeho realizaciu nevyhnutné. St to najma tieto vydavky:

e Uhrada zavédzkov z predchadzajucich rozpoctovych rokov,

e refunddcia vydavkov uhradenych v predchadzajlicich rozpoctovych rokoch, okrem

pomernej Casti vydavkov, ktoré boli vynaloZené v predchadzajicom rozpoctovom roku,

ale st ndkladom prislusného rozpoctového roka,

vydavky na inll beznu prevadzku a spravu prijimatel’a, nestivisiace s ciel'mi projektu,

vydavky, ktoré by vznikli aj v pripade neuskuto¢nenia projektu,

vydavky nezahrnuté do Struktirovaného rozpoctu projektu,

vydavky, ktoré nie su dolozené prislusnymi uc¢tovnymi dokladmi,

vydavky, ktoré vzniknu tretim osobam a nie st uhradené konec¢nym prijimatel'om,

pokuty a penale,

kapitalové vydavky,

vydavky vzniknuté mimo doby trvania projektu,

vydavky nevzt'ahujuce sa na schvaleny projekt,

vydavky za zalohové platby, ktoré mézu byt refundované (napr. vydavky za PET fTase),

vydavky na uhradu dane z pridanej hodnoty platitel'ovi dane z pridanej hodnoty, ak si

moze uplatnit’ odpocitanie dane z pridanej hodnoty,

e vydavky, ktoré st zo strany prijimatela doticie nedostatocne odovodnené alebo
nepreukazané,



e vydavky deklarované v stvislosti s inymi aktivitami alebo programami, na ktoré konecny
prijimatel’ pobera iny grant alebo prispevok zo statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo Eurdpskej tnie.

Wuctovanie vydavkov obsahuje aj doklady suvisiace s vydavkami v ramci spolufinancovania
pprojektu. Tieto vydavky prijimatel’ preukaze zjednodusene, napr. fotokopiami faktiur o nakupe a
dokladov o ich uhrade (vypis z bezného uctu v pripade bezhotovostnej platby), resp. blokov z
registracnej pokladnice, prijmovych a vydavkovych pokladnicnych dokladov (v pripade platby v
hotovosti).

V.
Pokyny k vypiiianiu zavere¢nej spravy v elektronickom systéme EGRANT

V &asti ROZPOCET prijimatel’ porovnava skuto¢né vydavky s planovanymi. Polozka ,,Celkové
naklady na projekt — suma uvedend v ziadosti o dotaciu® predstavuje stcet vlastnych zdrojov a
sumy dotacie MSVVaM SR uvedenych v Ziadosti o dotaciu, ktoré st zaroveii schvalené v zmluve.
Polozka ,,Celkové ndklady na projekt — stav k vyuctovaniu® predstavuje sucet skutocne
vynaloZenych prostriedkov z vlastnych zdrojov a skutoéne &erpanej doticie MSVVaM SR
vykazovany pri vyactovani doticie (v zaverecnej sprave). Tieto sumy musia byt zhodné s
¢iselnymi udajmi uvedenymi v prislusnych bunkach tabulky z prilohy €. 1 Supis Gctovnych
dokladov. Komentar k rozpoctu je potrebné uviest’ na zédklade skuto¢ného Cerpania.

Ak mal prijimatel’ v rdmci dotéacie skuto¢né prijmy vysSie, ako planoval, je potrebné tento realny
stav zaznamenat’ v zavereCnej sprave. Nasledne je potrebné zvysit' tato sumu aj vo vydavkoch
v poloZke ,,Vlastné zdroje*. Rovnako ako v Ziadosti o dotaciu aj v zaverecnej sprave sa polozka
,Celkova suma skutocnych prijmov* musi rovnat’ celkovej sume polozky Vlastné zdroje.

Skuto¢né prijmy

Tato prijmova cCast’ rozpo€tu zahfiia vSetky prijmy, ktoré prijimatel v ramci projektu mal
vyclenené z vlastnych alebo inych zdrojov. Tato suma musi tvorit’ minimalne 10 % z celkovej
sumy vydavkov. V ramci kategorie ,,Iné prijmy* je potrebné Specifikovat’, o aké konkrétne prijmy
ide.

Skutoc¢né vydavky
Tato &ast’ je rozdelena do troch stipcov:

e Vlastné zdroje — stav pri vyuctovani (€) — ide o vydavky, ktoré prijimatel’ realizoval z vlastnych
zdrojov, teda zo skutocnych prijmov, ktoré uviedol. V tejto Casti prijimatel’ Specifikuje, na ktoré
polozky vysSie uvedené prijmy minul podl'a ¢lenenia v ramci hlavnych kategorii a ich poloziek
a podpoloziek

¢ Suma z doticie MSVVaM SR — stav pri vytétovani (€) — ide o sumu, ktora prijimatel’ obdrzal
od poskytovatel'a. V tomto stipci prijimatel $pecifikuje, na ktoré polozky dotaciu pouzil podla
¢lenenia v rdmci hlavnych kategorii a ich poloziek a podpoloziek. Celkovl sumu ¢erpania pri
vyuctovani pre jednotlivé kategorie (610, 620, 630, 640) predstavuje suma mensia alebo rovna
schvalenej vyske prispevku v zmluve, prip. v dodatku (priklad: schvalena suma na mzdy (610)
=2 000 EUR, do uvedeného stipca mozno uviest’ sumu od 0 do 2 000 EUR, nie viac.)

e V pripade kategérie Tovary a sluzby (630) je potrebné respektovat’ celkovu schvalent sumu
v rozpoCte, pricom presuny financii medzi polozkami a podpolozkami podla skuto¢ného
Cerpania pri zachovani podmienok zmluvy, napr. percentudlne podiely vybranych typov
vydavkov a spolufinancovanie, st mozné bez schvalenia poskytovatel'om.



e Celkové ndklady na projekt — stav pri vyactovani (€) — tdto suma predstavuje sucet
zodpovedajucej sumy vlastnych zdrojov a pouzitej dotacie na predmetna polozku v rozpocte.

Prijimatel’ predkladé ako prilohu k zavere¢nej prave supis uctovnych dokladov podla tohto vzoru:

Supis uctovnych dokladov za rok 202_

Ndzov podporenej organizdcie/prijimatela dotdcie:

Cislo projektovej Ziadosti:

610 - Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

P.&. | Mesiac 202_ Priezvisko a meno

Hrubd mzda
celkom (€)

Hradené z dotdcie
MSVVaM SR (€)

Hradené z vlastnych
zdrojov (€)

Zddvodnenie tcelnosti
vydavku

Zdévodnenie
hospoddrnosti
vydavku

v pripade potreby vloZte dalsi riadok

Celkové vydavky v ramci poloZky rozpoétu

Schvdlend suma pre polozku v Ziadosti o dotdciu

Nevycerpané finanéné prostriedky

ah [ dh | dh fdh | dh | dh | dh [dh | dh | dh

ah [adh | dh fah [ adh | dh | dhah [dh | dh

an [y | dhffah [ adh | dh | dhah || dh

620 - Poistné a prispevok do poistovni

P.E. | Mesiac 202_ Priezvisko a meno

Vyska prispevku

celkom (€)

Hradené z dotdcie
MSVVaM SR (€)

Hradené z viastnych
zdrojov (€)

Pozndmbky, zdévodnenia (v pripade potreby)

v pripade potreby vloZte dalsi riadok

Celkové vydavky v ramci poloZky rozpoctu

Schvdlend suma pre polozku v Ziadosti o dotdciu

Nevycerpané financné prostriedky

ah [dh | dh | dh [ dh | dh | dh [dh [ dh | dh

ah [ah | dh b [adh | dh | dh[ah[adh | dh

ah e | f[ah [adh | dh | dh[ah[ah|dh

630 - Tovary a sluzby

P.¢. |(Cislo dokladu Popis polozky

Suma celkom (€)

Hradené z dotdcie
MSVVaM SR (€)

Hradené z vlastnych
zdrojov (€)

Zddvodnenie tcelnosti
vydavku

Zdévodnenie
hospoddrnosti
vydavku

v pripade potreby vloZte dalsi riadok

Celkové vydavky v ramci poloiky rozpoctu

Schvdlend suma pre polozku v Ziadosti o dotdciu

Nevycerpané financné prostriedky

ah | dh [dh it | dh [dh [dh | dh | dh [dh

o [ah | dh fah [ah | dh | dh[ah[adh | dh

o fah | dh fah[ah | dh | dh[aeh[ah|dh

637 027 - Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru

P.é. | Mesiac 202_ Priezvisko a meno

Hrubd mzda
celkom (€)

Hradené z dotdcie
MSVVaM SR (€)

Hradené z viastnych
zdrojov (€)

Zddvodnenie tcelnosti
vydavku

Zdévodnenie
hospoddrnosti
vydavku

v pripade potreby vloZte dalsi riadok

Celkové vydavky v ramci poloZzky rozpoctu

Schvdlend suma pre polozku v Ziadosti o dotdciu

Nevycerpané financné prostriedky

ah | dh [ dh [ dh | dh [dh [dh | dh [dh [dh

A [ah [ | ah [ adh | dh b [ah [ dh |

o [ah [ | ah [ adh | dh b [ah ||

Celkovd vyska nevycerpanych finanénych prostriedkov

Datum vyplnenia:
Miesto:
Za spravnost zodpovedd (meno a priezvisko):




Priloha ¢. 2

SPECIFICKE USMERNENIE PRE PRIJEMATELA DOTACIE

Aktudlne priority v praci s mladeZou

1. Prijimatel’ dotdcie v rdmci vyzvy pouzije doticiu na podporu aktivit zameranych na
naplianie priorit mladeZnickej politiky prostrednictvom projektovej ¢innosti uvedenej
v predloZenej ziadosti o dotaciu.

Dotacia je urcena na podporu schvalenych projektov, ktoré sa venuju jednej
z nasledovnych tém:

a) Podpora inklizie mladych I'udi a prevencia socialno-patologickych javov

vytvarat podmienky pre bezpecné a zmysluplné travenie vol'ného casu
neorganizovanej mladeze s dorazom na mladez v lokalitich s nedostato¢nou
vol'nocasovou infraStruktirou na sidliskach i na vidieku (mlédeznicke kluby,
nizkoprahové centra a pod.),

realizovat’ aktivity a programy ktoré zasiahnu mladych l'udi v ich prirodzenom
prostredi, vtiahnu ich do zmysluplného vyuzivania vol'ného ¢asu v bezpecnom
prostredi, ukdzu im moznosti pre ich osobnostny a socialny rozvoj, participaciu v
zivote miestnej komunity a organizovanych volnocasovych aktivit,

poskytnit’ mladeZi z mélo podnetného a nizkoprijmového prostredia aktivity a
programy vo volnom c¢ase, ktoré im pomdzu rozvijat’ svoje kompetencie
prostrednictvom neformélneho vzdelavania a vytvoria prileZitosti pre ich vécSie
socialne zacClenenie.

b) Prevencia radikalizacie mladych l'udi

posiliiovat’ komunitné vazby a inklaziu:

organizovat’ aktivity, ktoré podporujii vzdelavanie o bezpecnosti na internete a
chréneni sa pred nenavistnym obsahom,

vytvarat’ bezpecné priestory pre mladych l'udi, kde mézu vyjadrit’ svoje nazory a
diskutovat o spolocCenskych témach bez obav z odsudenia,

vyuzit participativne a zazitkové metody prace,

zapajat’ mladych l'udi do tvorby programov a aktivit, ktoré reaguji na ich redlne
potreby a zaujmy,

pouzivat zdzitkové metddy, ako st simuldcie, hry a workshopy, ktoré podporuju
empatiu, spolupracu a respekt,

podporovat’ komunitna identitu a sebavyjadrenie,

poskytovat’ prileZitosti na osobny rozvoj mladych I'udi prostrednictvom umeleckych
a komunitnych aktivit,

posililovat’ zdravé vzory spravania a pozitivne pribehy mladych T'udi, ktori
prispievaju k svojej komunite,

podporovat’ spolupracu s rovesnikmi a mentorstvo,

vytvarat mentoringové programy, kde mladi l'udia moézu spolupracovat’ s
pozitivnymi vzormi alebo rovesnikmi, ktori im pomoézu riesit’ vyzvy, ktorym celia,

podporovat’ neformélne skupiny a iniciativy, ktor¢ umoznuju mladym l'udom
vzajomne sa inSpirovat’ a vzdelavat'.



¢) Podpora participacie a dobrovol’nictva mladeZe v §kole, komunite a spolo¢nosti

podporovat’ vznik, rozvoj, ¢innost’ a aktivity zastupitel'skych Struktar mladeze na
urovni Skoly, samospravy a spolo¢nosti (ziacke Skolské rady, mladeznicke
parlamenty, mladeznicke subjekty a pod.),

podporovat’ rozvoj dobrovolnickych aktivit mladeze v Skole, komunite a
spoloc¢nosti, ktoré vychadzaji z motivacie mladych I'udi pomahat’ a realizovat’ sa, a
ktoré reaguju na skuto¢né odévodnené potreby druhych,

podporovat’ dobrovolnicke a komunitné aktivity a projekty mladeze, ktoré reaguju
na sucasné klimatické zmeny a snazia sa o ich rieSenie a minimalizéciu,
podporovat’ ochrannu politiku vo¢i mladezi v Skole, komunite a spolo¢nosti s
cielom vytvarat’ bezpecné prostredie pre participaciu mladeze.

d) Podpora clenstva mladeznickych organizacii v medzinarodnych Struktarach o
¢lenské prispevky do medziniarodnych organizacii posobiacich v oblasti prace s
mladeZou, ako aj do medzinarodnych sieti a platforiem;

priprava a podpora mandatu zastupcov SR v medzindrodnych organizaciach v
oblasti prace s mladezou, Gcast’ zastupcov tychto organizacii v spravnych radach,
vyboroch, pracovnych skupinach a valnych zhromazdeniach;

vzdeldvanie a tréningy v oblasti medzinarodnej spoluprace, advokacie a
zastupovania zaujmov mladeze;

networking a partnerstvd na medzinarodnej Urovni, Ucast na medzinarodnych
konferenciach, forach a sietovacich podujatiach, organizovanie bilaterdlnych a
multilateralnych stretnuti;

zapdjanie sa do tvorby medzinarodnych strategickych dokumentov, stanovisk a
odporucani;

prepajanie medzindrodnych vystupov s narodnou politikou v oblasti prace s
mladezou.

e) Digitilna odolnost’ mladeze

prevencia kyberSikany a podpora bezpe¢ného spravania mladeze v online prostredi;
rozpoznavanie manipuldcie, psychického natlaku a nevhodného obsahu na
socialnych sietach;

zvySovanie povedomia, realizicia interaktivnych vzdelavacich aktivit o vplyve
socidlnych sieti a ich algoritmov na psychiku mladych l'udi;

budovanie psychickej a emociondlnej odolnosti mladych I'udi voc¢i negativnym
online interakcidm — odolnost’ vo¢i neprijemnym komentdrom a pokusom o
kybersikanu,

rozvoj schopnosti riesit’ rizikové situacie v digitdlnom prostredi a vyhladavat’
odbornl pomoc.

2. Pri pouziti finan¢nych prostriedkov na zabezpeCenie konkrétnej projektovej aktivity
prijimatel’ doticie vypracuje prezencnu listinu ucastnikov a spravu o aktivite. Oba
dokumenty prijimatel’ dotacie archivuje rovnako ako uétovné doklady po dobu desiatich
rokov nasledujtcich po roku, ktorého sa tykaju.

Sprava o aktivite obsahuje najma:

nazov prijimatela dotacie,

nazov podujatia,

miesto konania aktivity,

datum konania aktivity,

Cas zacCiatku a konca aktivity,
udaje o pocte ucastnikov aktivity,

a)
b)
c)
d)
e)
f)



g) program aktivity,
h) vyhodnotenie ciel'ov a priebehu aktivity,
1) meno a priezvisko osoby zodpovednej za jej priebeh a vyhodnotenie.

Spravu o aktivite moze prijimatel’ dotacie prisposobit’ vlastnému formatu so zachovanim udajov,
ktoré ma sprava obsahovat’. Sledované ukazovatele tykajice sa poctu ucastnikov aktivity (pism.
f) je potrebné v sprave prispdsobit’ podl'a ukazovatel'ov v ziadosti. Takymto sposobom subjekt
zbera udaje potrebné pri vyhodnocovani tdajov v zaverecnej sprave a zaroven si subjekt vytvara
prehl'ad sledovanych ukazovatel'ov za prechddzajuce obdobie.

V pripade ucasti spoluorganizatorov na priebehu aktivity sa v sprave uvedie osobitne pocet
ucastnikov z kazdej prislusnej organizacie.

Prezencna listina z podujatia musi obsahovat’ najma:
a) nazov prijimatel’a dotécie,
b) nazov podujatia alebo aktivity,
¢) miesto konania podujatia alebo aktivity,
d) datum konania podujatia alebo aktivity,
e) Cas zaciatku a ukoncenia podujatia alebo aktivity,
f) meno a priezvisko jednotlivych ucastnikov organizatorov podujatia alebo aktivity,
g) vek alebo rok narodenia jednotlivych ucastnikov a organizatorov,
h) podpisy Gcastnikov a organizatorov.

V pripade realizacie podujati v diStancnej forme nie st vyZadované podpisy Ucastnikov, ale len
organizatorov, ktori sa za spravnost prezencnej listiny zaru€uju. TieZ je potrebné za ucelom
spol'ahlivého preukazania skutocnosti k takejto prezencnej listine dolozit' aj digitalny imprint.
Mo6ze mat’ napriklad formu ,,screenshotov.

Ak sa na podujati zacCastiuje diet’a alebo osoba, ktora nie je schopna vyplnit’ a podpisat’ prezenéni
listinu, urobi to za fiu zdkonny zastupca, prip. zodpovedna dospeld osoba, ktora ju sprevadza. Ak
sa na aktivite zic€astiuje kolektiv deti v predskolskom veku, namiesto prezenc¢nej listiny sa moze
doloZit’ zoznam ucastnikov s podpisanym ¢estnym vyhlasenim dospelého vediiceho skupiny o ich
ucasti na podujati. V takomto pripade prijimatel’ dotdcie musi zabezpecit vytvorenie
fotodokumentécie z podujatia. Pri otvorenom podujati zameranom pre Siroku verejnost’, resp. pri
podujati, ktorého sa zcastituje velka skupina I'udi v tom istom case a je vel'mi komplikované
zabezpeCit' podpisovanie prezencnych listin, sta¢i vytvorit' prezencnu listinu s uvedenim
organizatorov podujatia a fotodokumentaciu. Z tej musi byt zrejmé, Ze ide o otvorené podujatie,
resp. o aktivitu s deklarovanym vel'kym poctom ucastnikov. Prijimatel’ dotacie je povinny na
poziadanie ministerstva, resp. implementacného organu (NIVAM) predloZit’ na kontrolu potrebnti
dokumentéciu (sprava o aktivite, prezen¢na listina).

3. Prijimatel’ dotacie je povinny nahldsit minimalne 3 podujatia realizované od podpisu
zmluvy do konca obdobia oprdvnenosti Cerpania dotacie. Tuto skuto¢nost’ je povinny
nahlasit’ najmenej 15 pracovnych dni pred uskuto¢nenim podujatia, a to prostrednictvom
online formulara urCeného implementaénym organom, v ktorom uvedie nasledovné
informacie:

a) nazov organizacie / klubu (strediska) / zakladného kolektivu,
b) nazov podujatia,

¢) typ podujatia,

d) termin podujatia,



e) miesto podujatia (presna adresa),

f) kraj realizacie podujatia,

g) kontaktna osoba, jej e-mailova adresa a telefon,
h) zameranie podujatia (verejné/interné),

i) ciele podujatia,

j) ocakavany pocet ucastnikov.

Prijimatel'ovi dotécie sa odporuca, aby vyhodnotil priebeh a ciele podujatia vo svojom internom
systéme do 30 dni od jeho uskuto¢nenia.

4. Prijimatel’ dotacie je povinny posielat’ v pisomnej forme elektronicky alebo posStou na
adresu sidla poskytovatela dotacie (MSVVaM SR) a implementaéného organu (NIVAM)
pozvanky na dolezité celoslovenské podujatia, ktoré bude organizovat v ramci svojej
¢innosti v priebehu implementacie projektu. V pripade elektronickej komunikacie
prijimatel’ posiela pozvanky na emailova adresu dotacie@nivam.sk a na emailovu adresu
sekretariat.omzpa@minedu.sk.

5. Prijimatel’ dotéacie a organizator akcii a aktivit zodpoveda za to, Ze sa tieto aktivity nebudu
zneuzivat’ na politickll propagaciu a agitaciu. Tematickd oblast’ Aktualne priority v praci
s mladeZou je apoliticky program na podporu aktivit zameranych na naplianie priorit
mladeznickej politiky.

6. Prijimatel’ dotécie je povinny zaviest’ U€¢inné postupy a opatrenia, ktoré zaistia bezpecnost’
a ochranu ucastnikov v projekte.

7. Ciel'ovou skupinou aktivit je mladez podla § 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 282/2008 Z. z. o
podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o podpore prace s mladezou*), pricom:

* Specidlna pozornost’ sa venuje mladezi vo veku 12 az 30 rokov a mladezi, ktord sa
nachadza v inej situacii v porovnani s vi¢§inovou populaciou (vid’. § 3 zédkona o
podpore prace s mladezou), t. j. mladezi s nedostatkom prilezitosti,

» cielovl skupinu 0so6b d’alej tvoria osoby v sulade s § 2 pism. c) d) e) a f) zakona o
podpore prace s mladezou, a to mladi veduci, mladeznicki veduci, pracovnici s
mlédeZzou a koordinatori prace s mladezou,

+ cielovou skupinou informac¢nych kampani a inych informacnych aktivit je Siroka
verejnost’.



Priloha ¢. 3
Rozpis ocakavanych prijmov a vydavkov

Rozpis ocakavanych vydavkov, na ktoré sa pouZije dotacia na realizaciu aktivit
uvedenych v Ziadosti o dotaciu:

Polozky Suma z dotacie MSVVaM SR
610: Mzdy zamestnancov v pracovnom pomere 0,00
620: Odvody na zdravotné a socidlne
o , 0,00
poistenie zamestnancov a dohodarov
630: Tovary a sluzby 4 858,65
z toho: /
> 637 027: Dohody o pracach vykondvanych mimo 738.00
pracovného pomeru ’
640: Bezné transfery 0,00
Spolu 4 858,65

Rozpis ocakavanych prijmov z inych zdrojov, ktoré sa prijimatel’ dotacie
zavizuje pouZit’ na financovanie aktivit uvedenych v Ziadosti o dotaciu:

Ocakavané prijmy Vyska prijmov v EUR
Prispevky ¢lenov organizacie 541,35
Prijmy z Vlastnych a‘lktivitrorganizécie (Zbierky, predaj 0,00
produktov, fundraisingové kampane a 1.)
Prispevky od ucastnikov aktivit organizacie 0,00
Dotécie - §trukturalne fondy EU 0,00
Dotécie — iné organy S$tatnej spravy 0,00
Granty prostrednictvom nadacii a fondov 0,00
Penazné dary 0,00
2% dani z prijmov 0,00
Hodnota dobrovolnickej prace 0,00
Iné prijmy 0,00
Spolu 541,35




Priloha €. 4

USMERNENIE PRE EXTERNU KOMUNIKACIU SUBJEKTOV FINANCNE
PODPORENYCH V RAMCI DOTACII V OBLASTI PRACE S MLADEZOU

Logo Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR a logo organizacie
NIVAM - Narodny institut vzdelavania a mladeze:

MINISTERSTVO @
SKOLSTVA, VYSKUMU, N IVA M
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBL'KY NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

Pouzitie loga MSVVaM SR aloga organizicie NIVAM — Nirodny institiit vzdeldvania
a mladeze

1. Subjekt, ktory ziskal finanéni podporu prostrednictvom dotacnej schémy Ministerstva
$kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky (d’alej len ,,MSVVaM SR*) v ramci
dotacii v oblasti prace s mladezou, je povinny pouzivat’' logo MSVVaM SR a logo organizéacie
NIVAM — Nérodny institit vzdeldvania a mladeze (d’alej len ,,organizacia NIVAM®) v externej
komunikacii, a to najma:

a) na webovom sidle subjektu (homepage) — logo s odkazom na domovské stranky
MSVVaM SR a organizacie NIVAM;

b) v publikaciach, brozarkach suvisiacich s projektmi podporenymi prostrednictvom
dotacii v oblasti prace s mladezou;

c) vpripade vyznamnejSich a dolezitejSich projektov a podujati (na regiondlnej,
nadregionalnej alebo celoslovenskej urovni) podporenych prostrednictvom dotacii
v oblasti prace s mladezou (napr. v tlatovych spravach, v pozvankach, na letdkoch,
plagatoch, prezentaciach a pod.).

2. Poradie umiestiovania loga MSVVaM SR a loga organizacie NIVAM je uréené nasledovne:
najskor sa pouzije logo MSVVaM SR a vpravo vedla neho sa umiestni logo organizacie
NIVAM.

3. Logo MSVVaM SR a logo organizacie NIVAM sii rozmermi rovnaké.

4. Logo MSVVaM SR a logo organizacie NIVAM umiestni subjekt na dobre viditelnom mieste
a v takej vel’kosti, aby boli jasne rozoznatel'né a Citatel'né.

5. Na pozvankach, letdkoch, plagatoch atd’. umiestni subjekt logo MSVVaM SR s logom
organizacie NIVAM v dolnej Casti urcenej pre logéa organizatorov a partnerov.



6. 'V publikaciach a brozirach umiestni subjekt logo MSVVaM SR a logo organizicie NIVAM
na prednej alebo na zadnej vonkajsej obalke.

7. V pripade zverejiiovania plagatov, ¢i obrazkov na socialnych sietach, subjekt umiestni logo
MSVVaM SR a logo organizicie NIVAM na dobre viditelnom mieste a v takej velkosti, aby
boli jasne rozoznatel'né a CitateI'né, a rovnako oznaci obe institucie.

8. Na propagacné a reklamné predmety a tladoviny umiestni subjekt logo MSVVaM SR s logom
organizacie NIVAM na vidite'né miesto. Nemusi tak urobit’ v pripade malych predmetov ako
pero ¢i USB kI'Gc.

Textové uvadzanie informacie o organizacii NIVAM

9. Subjekt, ktory ziskal finanéni podporu na realizdciu svojho projektu z dotacnej schémy
MSVVaM SR v ramci dotacii v oblasti prace s mladeZou uvadza v externej komunikacii,
t. j. v tlaovych spravach, na webovej stranke, v inzerciach a inych externych podkladoch aj
takuto textovii zmienku o MSVVaM SR a organizacii NIVAM:

Toto podujatie bolo podporené z dotdcie Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
SR v oblasti prace s mladezou, ktoré administruje NIVAM — Narodny institut vzdelavania a
mlddeze.

Toto textoveé znenie nie je potrebné uvadzat’ tam, kde nie je dostatok priestoru, ako napriklad v
pozvankach, nalepkach ¢i obdobnych grafickych podkladoch.

NA STIAHNUTIE:

Logo MSVVaM SR (farebné a &ierno-biele) a manual na jeho pouZitie sa nachadza na stranke:
https://www.minedu.sk/logo/

Logo NIVAM sa nachédza na stranke:

https://nivam.sk/loga-nivam_na-stiahnutie/



https://www.minedu.sk/logo/

' MINISTERSTVO

MINISTERSTVO : )
SKOLSTVA, VYSKUMU, ‘@ SKOLSTVA,VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY SLOVENSKE] REPUBLIKY

W NIVAM W NIVAM

MARGONY INSTITUT VIDELAVANIA & MLABELE NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

Pre oficidlne dokumenty a komunikéciu sa pouziva farebné logo. V pripadoch, kedy sa farebne
nehodi, alebo nezapadd do komunikac¢ného kontextu, je mozné vyuzit’ jeho varianty v bielej
alebo Ciernej farbe.



Priloha é. 5

ROZPOCTOVANIE A PREUKAZOVANIE HODNOTY

DOBROVOINICKEJ PRACE V RAMCI DOTACNEJ SCHEMY
MINISTERSTVA SKOLSTVA, VYSKUMU, VYVOJA A MLADEZE SR

V zmysle zékona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov je mozné podl'a § 16 ods. 2 do 10 % nakladov v ramci projektov na podporu prace s
mlédezou zapocitat’ aj hodnotu dobrovolnickej prace vyjadrent za kazdi hodinu vykondvania
dobrovolnickej ¢innosti najviac vo vyike ustanovenej minimalnej mzdy za hodinu’ alebo
miniméalneho mzdového naroku za hodinu.®

Pri zapo¢itavani hodnoty dobrovolnickej prace do spolufinancovania projektov platia tieto

zasady:

1. Dobrovolnicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je zahrnuta v Ziadosti o
dotéciu a v rozpocte projektu.

2. Dobrovolnicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je uskuto¢nend pre
prijemcu projektu. Ziadatelia musia byt’ prijimate'mi dobrovol'nickej ¢innosti.

3. Dobrovolnicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je preukazatelnd a
overitelna pocas realizacie projektu, a to najmi predloZenim zmluvy o dobrovolnickej
¢innosti, vykazom prace za relevantné reportovacie obdobie, inymi podkladmi preukazujicimi
vysledky prace (napr. fotodokumentacia, pisomné vystupy atd’.).

Dobrovol'nik mé so subjektom uzatvorent zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti v zmysle
zakona €. 406/2011 Z. z. o dobrovol'nictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov. Subjekt pri preukazovani hodnoty dobrovolnickej prace
predloZi zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti s dobrovol'nikom.

V zmluvéch o dobrovolnickej ¢innosti nemoZu subjekty uvadzat’ napli ¢innosti totoznl
s napliou cinnosti uzavretych v ramci pracovno-pravnych vztahov so svojimi
zamestnancami a zarovenl nemoZu uvadzat ndplin prace, ktorh maji vykonavat' na
zaklade obchodnych vztahov alebo inych zdkonnych predpisov (napr. na zaklade
zmluvy o dielo, prikaznej zmluvy a pod.). Musi ist’ o inu pracovnll napli ako je pracovna
napln vykonavand v rdmci pracovno-pravneho vzt'ahu, dodavanych sluzieb na zéklade
obchodného vzt'ahu prijimatel’a s dodavatelom alebo obdobného vzt'ahu.

Subjekt eviduje odpracované hodiny dobrovolnika. Subjekt pri preukazovani hodnoty
dobrovolnickej prace predlozi evidenciu hodin odpracovanych dobrovolnikom
(napriklad vykaz prace).

4. Hodnota dobrovolnickej prace za jednu odpracovani hodinu sa vypocita na zaklade
minimalnej hodinovej mzdy v prisluSnom roku podl'a stupfiov naro¢nosti prace. Subjekt urci
stupen narocnosti prace dobrovol'nika podl'a charakteru dobrovolnickej ¢innosti a podl'a poctu
odpracovanych hodin vypocita hodnotu dobrovol'nickej prace v ramci projektu.

7§ 2 ods. 2 zékona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
8§ 120 ods. 1 zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.



Vysvetlenie k vypoétu:

Vypocet ekonomickej hodnoty dobrovol'nickej prace vychadza z minimalnej mzdy odstupniovane;j
podla naro¢nosti prace. Institit minimalnej mzdy upravuje zakon €. 663/2007 Z. z. o0 minimalnej
mzde v zneni neskorSich predpisov. Sumu minimalnej mzdy kazdoro¢ne ustanovuje vlada
Slovenskej republiky svojim nariadenim. Podl'a Zakonnika prace (Zakon ¢. 311/2001 Z. z.) sa
minimalna mzda odvija od stupna naro¢nosti prace, priCom existuje 6 stupiiov narocnosti prace. K
stupiiom naro¢nosti vydalo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vysvetl'ujticu prilohu
k zédkonu ¢. 311/2001. Kazdému stupiiu je priradeny koeficient minimélnej mzdy, ktorym sa pri
vypocte minimalnej mzdy pre dany stupen ndsobi minimalna mzda ustanovena pre konkrétny rok.
Podl’a stupiia naro¢nosti prace vyberie subjekt ku kazdej dobrovolnickej praci prislusny stupen
naro¢nosti. Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace prijimatel’ vychddza z
minimalnej mzdy pre prislusny stupei naro¢nosti prace v danom roku. Pocet hodin dobrovol'nickej
prace vykonanej pre projekt sa vynasobi miniméalnou mzdou pre prislusny stupen ndro¢nosti prace.
Vysku minimalnej] mzdy za prisluSny rok je moZzné zistit napr. na stranke
www.minimalnamzda.sk, stupne naroc¢nosti pre prislusSny rok rovnako na stranke
http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php.

Podla stupna narocnosti vyberie prijimatel’ ku kazdej dobrovolnickej praci prislusny stupen
narocnosti. Tabulka pre rok 2026:

Stupen Koeficient Hodinové

narocénosti minimalnej sadzby v €
mzdy

Mozné typy dobrovoPnickych pracovnych ¢innosti

manualne, Cistiace prace pomocné prace na akcidch,
1 1,0 5,259 upratovanie, distribacia letakov, Cistenie potoka, vydaj
tovaru, spocCitavanie hlasov, idrzba kostola a okolia

2 1,2 5,925 administrativne, asistentské prace, rutinné prace

tvorba, vyroba, remeselnicke prace, prevadzka, Ciastocna
zodpovednost, oprava hradu, remeselnicke prace s

3 1.4 6,592 drevom, stavba nieCoho, vysadba kvetov, stromov,
starostlivost’ o zvierata
praca s klientmi, vyzaduje istd odbornost/Skolenie a
4 16 7959 zodpovednost, vedenie schodzok, vedenie vypravy,

doucovanie deti, mentoring, stretavanie sa s klientmi,
tréner, inStruktor

$pecialisti (odbornici na pracu s klientmi, IT, a pod.),
timo¢enie, preklady, priprava c¢lankov, spracovanie
5 1,8 7,925 strategického planu, tvorba metodiky, publikacii,
korektury brozar, publikacii, lektorovanie, fundraising,
tvorba web stranok, propaga¢nych materialov

riadiace a koordinané prace, napr. projektovy
manazment, programovy manazment, koordinacia
6 2,0 8,592 dobrovolnikov, riadenie komunikacie, vedenie akcie pre
verejnost, pre  dobrovolnikov, koordinacia PR
organizacie, riadenie timu

Napr. Ak pojde o prdacu s detmi v krizovych centrach, v ktorych dobrovolnici vykonavaju
doucovanie deti alebo budiu vykonavat inu pracu priamo s klientmi v teréne, pdjde o
kvalifikovanych pracovnikov a stupen narocnosti 4. Ak budu dobrovolnici a dobrovolnicky


https://www.employment.gov.sk/files/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/priloha-c-1.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/priloha-c-1.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/priloha-c-1.pdf
http://www.minimalnamzda.sk/
http://www.minimalnamzda.sk/
http://www.minimalnamzda.sk/
http://www.minimalnamzda.sk/
http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php
http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php

vykonavat Cistiace prace, pojde o stupen 1. Ak budu roznasat’ kavu a ¢aj pacientom v nemocnici,
¢i usmernovat ucastnikov festivalu, pojde o stupen 3. Ak budu pomahat ako IT Specialisti a pod.,
bude to stupen 5. Odporuca sa, aby prijimatelia dobre zdovodnili v dokumente, kde opisuju cinnost
dobrovolnikov a dobrovolnicok, aj ich zaradenie k prislusnému stupiu narocnosti prace.

Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace prijimatel’ postupuje takto:

Piati dobrovolnici a dobrovolnicky pocas projektu v roku 2026 odpracovali spolu 165 hodin
doucovania predmetov prvého a druhého stupna zakladnej skoly deti do 14 rokov v krizovom centre
(stupen 4). 165 hodin x 7,259 Eur = 1 197,735 eur. Suma 1 197,735 eur tvori ekonomicku hodnotu
dobrovolnickej prace vsetkych dobrovolnikov a dobrovolnicok v projekte.



MINISTERSTVO SKOLSTVA, VYSKUMU, VYVOJA A MLADEZE SR

VYHLASUJE

VYZVU NA POSKYTNUTIE DOTACIE PRE ZIADATELOV

V TEMATICKEJ OBLASTI AKTUALNE PRIORITY V PRACI S MLADEZOU

2026/12010:7-F9210

Referencné cislo
vyzvy

AKTUALNE PRIORITY/2026/D/1

Zameranie vyzvy

MSVVaM SR v stlade so Zakonom €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon“) a
v stlade so smernicou ¢. 48/2021 o dotaciach v oblasti prace s mladezou ako aj
aktudlne platnymi narodnymi a medzinarodnymi dokumentmi v oblasti politiky
mladeze a prace s mladeZou vyhlasuje vyzvu na dotdciu pre Ziadatelov v rdmci
Dotacnej schémy na podporu a rozvoj prace s mladezou v tematickej

oblasti Aktudlne priority v praci s mladezou.

Ciel' vyzvy Prijimanie Ziadosti o dotdciu zo Statneho rozpoctu od Ziadatelov v tematickej
oblasti Aktudlne priority v praci s mladezou.
Ucel vyzvy Ziadatel si v rdmci svojho projektu vybera len jeden z nizsie uvedenych téelov

vyzvy.

Ziadatel moze v ramci vyzvy podat len jednu projektov ziadost.
Vyzva je zamerana na podporu projektov, ktoré sa venuju nasledovnym
témam:

A. Podpora inkluzie mladych ludi a prevencia socidlno-patologickych javov

e vytvarat podmienky pre bezpecné a zmysluplné travenie volného ¢asu
neorganizovanej mladeze s dorazom na mladez v lokalitdch s
nedostatocnou volnocasovou infrastruktirou na sidliskach i na vidieku
(mladeznicke kluby, nizkoprahové centra a pod.);

e realizovat aktivity a programy ktoré zasiahnu mladych fudi v ich
prirodzenom prostredi, vtiahnu ich do zmysluplného vyuzivania
volného casu v bezpecnom prostredi, ukdzu im moznosti pre ich
osobnostny a socialny rozvoj, participaciu v Zivote miestnej komunity a
organizovanych volnocasovych aktivit;

e poskytnut mladezi z mélo podnetného a financne nizko prijmového
prostredia aktivity a programy vo volnom case, ktoré im pomdziu
rozvijat svoje  kompetencie prostrednictvom  neformalneho
vzdeldvania a vytvoria prileZitosti pre ich vacsie sociadlne zaclenenie.




B. Prevencia radikalizacie mladych ludi

C. Podpora participacie a dobrovolnictva mladeZze v skole, komunite a
spolocnosti

D. Podpora clenstva mladeznickych organizacii v medzinarodnych Strukttrach

posiliovanie komunitnych vazieb a inkluzie prostrednictvom bezpecénych
priestorov na diskusiu a vzdeldvanie o online bezpecnosti;

vyuZivanie participativnych a zaZitkovych metdd (simulacie, hry
a workshopy) na zapojenie mladych do tvorby programov a rozvoja
empatie, spoluprdce a respektu;

podpora komunitnej identity a sebavyjadrenia cez umelecké, komunitné
aktivity a pozitivne vzory spravania;

rozvoj spoluprace s rovesnikmi a mentoringu prostrednictvom
mentoringovych programov a neformalnych iniciativ;

posilfiovanie osobného rozvoja a aktivneho zapdjania mladych ludi do
komunity prostrednictvom vzdelavacich a spolocenskych aktivit.

podporovat vznik, rozvoj, ¢innost a aktivity zastupitelskych Struktur
mlddeZe na drovni S3koly, samospravy a spolo¢nosti (3kolské
parlamenty, mladezZnicke parlamenty, mladeznicke subjekty a pod.);
podporovat rozvoj dobrovolnickych aktivit mladeze v skole, komunite a
spolocnosti, ktoré vychadzaju z motivacie mladych ludi pomahat a
realizovat sa, a ktoré reaguju na skutocné odévodnené potreby druhych;
podporovat dobrovolnicke a komunitné aktivity a projekty mladeze,
ktoré reaguju na sucasné klimatické zmeny a snaZia sa o ich riesenie

a minimalizaciu;

podporovat ochrannd politiku vo¢i mladezi v Skole, komunite a
spolocnosti s cielom vytvarat bezpecné prostredie pre participaciu
mladeze;

Clenské prispevky do medzindrodnych organizacii posobiacich v oblasti
prace s mladeZou, ako aj do medzinarodnych sieti a platforiem;
priprava a podpora mandatu zdstupcov SR v medzinarodnych
organizaciach v oblasti prace s mladeZou, Ucast zastupcov tychto
organizdcii v spravnych radach, vyboroch, pracovnych skupinach a
valnych zhromazdeniach;

vzdeldvanie a tréningy v oblasti medzinarodnej spoluprace, advokacie a
zastupovania zaujmov mladeze;

networking a partnerstvd na medzinarodnej drovni, Gcéast na
medzindrodnych konferenciach, férach a sietovacich podujatiach,
organizovanie bilateralnych a multilateralnych stretnuti;

zapajanie sa do tvorby medzinarodnych strategickych dokumentov,
stanovisk a odporucani;

prepdjanie medzindarodnych vystupov s narodnou politikou v oblasti
prace s mladezou.




E.

Digitalna odolnost mladeze

prevencia kybersikany a podpora bezpecného spravania mladeze v
online prostredi;

rozpoznavanie manipulacie, psychického natlaku a nevhodného obsahu
na socialnych sietach;

zvySovanie povedomia, realizacia interaktivnych vzdeldvacich aktivit o
vplyve socialnych sieti a ich algoritmov na psychiku mladych ludi;
budovanie psychickej a emocionalnej odolnosti mladych ludi voci
negativnym online interakcidm — odolnost vodéi neprijemnym
komentdrom a pokusom o kybersikanu;

rozvoj schopnosti riesit rizikové situacie v digitdlnom prostredi a
vyhladavat odbornt pomoc.

Ciel'ové skupiny

Cielovou skupinou aktivit su:

a)

b)

c)

d)

mladi ludia vo veku od 12 do 30 rokov, mlddez s nedostatkom
prilezitosti, mladez so znevyhodnenim a zo znevyhodnujuceho
prostredia, neorganizovana mladez,

mladi veduci, mladeznicki veduci, pracovnici s mladezou a koordinatori
prace s mladezou,

zastupcovia subjektov aktivne zapojenych do tvorby a implementacie
mladeznickej politiky na  miestnej, regiondlnej, narodnej
i medzindrodnej Urovni,

Siroka verejnost — Ucastnici informacnych aktivit.

Opravnené
aktivity

Ziadatel' zddévodni vyber aktivit, ich stvislost s ciefmi vyzvy a uvedie aj
metodicky postup k ich zabezpeéeniu v projektovom zamere, ktory je sucastou
Ziadosti o dotéciu. Medzi opravnené aktivity mozu patrit:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

advokacné, vzdeldvacie a projektové aktivity zamerané na naplfianie
Specifickych cielov vyzvy,

aktivity zabezpecujice klubovi ¢innost a moZnost stretdvania sa
mladych [udi v bezpe¢nom priestore,

implementacia nastrojov a programov pre konkrétne skupiny mladeze,
aktivity neformdlneho vzdeldvania podporujice nadobudanie
kl'dcovych kompetencii v sulade s cielmi tejto vyzvy,

Skolenia, workshopy, simulacie, kampane, informacné dni, diskusie,
seminare,

letné tabory a pobytové podujatia pre mladeZ na Uzemi Slovenskej
republiky, av3ak zmyslom celého projektu nemébze byt len
zabezpeclenie letného tabora i pobytovej aktivity — takéto aktivity
musia byt zasadené do SirSieho konceptu projektu a aktivit prace s
mladeZou a ich neformalneho vzdeldvania,

vzdeldvacie aktivity pre osoby pracujuce s mladeZzou v Specifickych
oblastiach vyzvy,

a iné aktivity v sulade s cielmi tejto vyzvy.




Opravneny
Ziadatel

Opravnenymi ziadatelmi su subjekty pOsobiace v oblasti prace s mladezou
uvedené § 15 ods. 2 zdkona.

Subjekt neposobi v kultlure, telovychove a Sporte (subjekt nie je zapisany v
Registri pravnickych os6b v Sporte alebo v Registri fyzickych os6b v Sporte,
okrem subjektov zapisanych v tychto registroch v kategérii ,iné Sportové
organizacie”, ktoré su bez prisluSnosti k Narodnym Sportovym zvdazom a
Narodnym Sportovym organizaciam) alebo nevykonava ¢innost iba podla
osobitného predpisu, ktorym je Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a
o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov.

Ziadatel zaroveri musi spifiat ostatné podmienky stanovené vyzvou.

O dotaciu v ramci tejto vyzvy, s vynimkou bodu D uUcelu vyzvy, sa nemo6zu
uchadzat subjekty, ktoré su zapisané v zozname opravnenych Ziadatelov v
nasledovnych tematickych oblastiach:

e celoroénd pravidelnd a systematickd praca s mladezou

nadregionalneho charakteru,

e zastupitel'ské Struktury pre participaciu mladeze,

e dobrovolnicke prilezitosti pre mladez,

e informacné sluzby a poradenské sluzby pre mladez,

e linky pomoci,

e nizkoprahové programy pre mladez.




Financné

Dotacia sa poskytne Uspesnému Ziadatelovi maximalne do vysky 10 000 EUR.

vymedzenie Ziadatel preukazuje, Ze ma na financovanie ¢innosti zabezpecenych najmenej
10 % ndkladov z inych zdrojov vratane hodnoty dobrovolnickej prace
vyjadrenej za kazdu hodinu vykonavania dobrovolnickej ¢innosti najviac vo
vySke ustanovenej minimalnej mzdy za hodinu alebo minimalneho mzdového
naroku za hodinu (metodiku na vypocet hodnoty dobrovolnicke]j prace ndjdete
na odkaze https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/aktivity/vypocet-
ekonomickej-hodnoty-dobrovolnictva).

Opravnené Dotacia v rdmci tohto programu sa poskytne za podmienok podla § 16 zakona.

vydavky Za opravnené vydavky sa povazuju tie, ktoré preukdzatelne suvisia s
dosahovanim cielov a zabezpecovanim oprdvnenych aktivit a vzniknu v obdobi
od 1.1.2026 do 31.12.2026.
Opravnené vydavky su:

a) Mazdy zamestnancov Ziadatela alebo zamestnancov partnerov Ziadatela
vratane povinnych odvodov zamestnavatela, ktori sa zucastfiuju na
zabezpecovani aktivit uvedenych v Ziadosti, a to v rozsahu, v ktorom
zabezpecovanie tychto aktivit zasahuje do ich riadneho pracovného
Casu a tiez odmeny pre osoby, ktoré zabezpecuju aktivity projektu na
zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Celkova vyska tychto vydavkov (mzdy, povinné odvody zamestnavatela
a odmeny na zaklade dohdéd o pracach vykondavanych mimo
pracovného pomeru) modzZe tvorit maximalne 70 % z poskytnutej
dotacie.

b) Nahrady preukazanych cestovnych vydavkov (vzmysle Zikona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov).

¢) Sumy stravného pre organizdtorov a ucastnikov aktivit uvedenych v
Fiadosti, ktoré su odvodené v zavislosti od ¢asu trvania aktivity. Cas
trvania aktivity je rozdeleny na ¢asové pasma: 5 az 12 hodin, nad 12
hodin az 18 hodin, nad 18 hodin (v zmysle aktudlne platného Opatrenia
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky o
sumach stravného).

d) Preukazané skuto¢né vydavky za dodanie tovarov a sluZieb, ktoré
priamo suvisia so zabezpecenim aktivit uvedenych v Ziadosti, pricom:

e maximalne 20 % preukdzanych vydavkov z celkovej sumy
poskytnutej dotacie moze byt pouZitych na ndjmom
administrativnych priestorov Ziadatela, vratane vsSetkych
druhov energii a vody. Uvedené vydavky nemdzu byt pouzité
na priestory, ktoré ma subjekt vo svojom vlastnictve,

e maximalne 20 % preukdzanych vydavkov z celkovej sumy
poskytnutej dotacie mbze byt pouzitych na telekomunikaéné
sluzby a komunikaént infrastrukturu.

V pripade poskytnutia dotdcie bude Ziadatel povinny v zavere¢nom vyuctovani
zdovodnit ucelnost a hospodarnost

Neopravnené a) Naklady a vydavky, ktoré nestvisia s planovanym obdobim

vydavky zabezpecovania opravnenych aktivit.

b) Vydavky, ktoré nesuvisia so zabezpecenim opravnenych aktivit.

¢) Vydavky nad rozsah uvedeny v bodoch a) aZ d) opravnenych vydavkov.

d) Kapitalové vydavky, pokial nie su sucastou zmluvy o poskytnuti
dotdcie.

e) Vydavky na splacanie Uverov, p6ziCiek a urokov z prijatych Uverov a

vvvvv

f)  Vydavky na Uhradu zavazkov z predchadzajlcich rozpoctovych rokov.
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g) Vydavky na refundaciu vydavkov uhradenych v predchadzajicich
rozpoctovych rokoch.
Vydavky spojené s vratnymi obalmi.

batum 23.03.2026
zverejnenia vyzvy

Datum

uzatvorenia 10.04.2026

vyzvy

Vyhlasovatel

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Implementacny
organ

NIVAM — Narodny institat vzdeldvania a mladeze

Posudzovanie
Ziadosti

Po doruceni Ziadosti o dotaciu implementaény orgadn predloZent Ziadost
zaeviduje a formalne skontroluje jej obsah a Gplnost v stlade s vyzvou. Ziadosti,
ktoré splfiaju vietky podmienky stanovené vyzvou, budi postipené na
odborné posudenie.

Kazdu ziadost vyhodnocuju spravidla dvaja odborni hodnotitelia so
zodpovedajucim odbornym profilom, ktori so Ziadatelom nie su v konflikte
zaujmov. Ziadosti st hodnotené v sulade s Metodikou hodnotenia Ziadosti o
dotdciu. Hodnotitelia vypracuju k Ziadosti nezavisle od seba pisomny odborny
posudok, ktory je podkladom pre odporucéanie odbornej komisie. T4 na zédklade
odbornych posudkov hodnotitelov odporudi, resp. neodporuci ministrovi
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze (dalej len ,minister”) udelit Ziadatelovi
dotaciu.

Konflikt zaujmov

Konfliktom zaujmov sa rozumie situdcia, kedy z dovodov osobnych alebo inych
obdobnych vztahov zainteresovanych osob je naruseny alebo ohrozeny zaujem
na nestrannom a objektivhom vykone tych verejnych funkcii, ktoré suvisia s
pripravou a implementaciou vyziev na podavanie Ziadosti v rdmci tematickej
oblasti Aktudlne priority v praci s mladdezZou s ich hodnotenim a odporidcanim
na schvalenie.

Za osobné alebo iné obdobné vztahy sa povaZzuje rodinna spriaznenost, citova
spriaznenost, politickd spriaznenost a ekonomicky alebo akykolvek iny s
verejnym zaujmom nesuvisiaci zaujem, zdielany so Ziadatelom o dotaciu z
verejnych zdrojov. V zaujme predist konfliktu zdujmov hodnotitelia a ¢lenovia
odbornej komisie:

a) nemdziu byt clenmi Statutdrnych, riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov Ziadatela, ani blizkymi osobami ¢lenov tychto
organov Ziadatela, ani byt so Ziadatelom v pracovnom pomere alebo
inom pracovnom vztahu alebo v zavazkovom vztahu podla osobitnych
predpisov (Napr. zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zékon ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik);

b) nemb6ziu vyhodnocovat Ziadost v ramci tejto vyzvy, ak je dbévod
pochybovat o ich nezaujatosti voc¢i Ziadatelovi.




Kritéria
obsahového
posudzovania

V rdmci obsahového posudzovania Ziadosti budu sledované nasledovné oblasti:

1. aktudlnost a Uplnost popisu vychodiskovej situcie pre stanovenie
potrieb, cielovej skupiny, cielov a aktivit projektu (0 — 20 bodov),

2. definicia cielov projektu (0 — 25 bodov),

3. Uroven popisu aktivit projektu, ich suvislost s cielmi projektového
zameru, ako aj s cielmi vyzvy, zdovodnenie vyberu aktivit a pouzitej
metodiky (0 — 25 bodov),

4. dopad a multiplikacny efekt projektu a jeho udrzatelnost (0 — 20
bodov),

5. suvislost rozpocétu s cielmi a aktivitami projektu (polozky rozpoctu
zodpovedaju popisanym aktivitdm v projektovom zamere), Uspornost
a efektivita pri planovani vydavkovej casti rozpoétu a sposobilost
Ziadatela zabezpecit spolufinancovanie z inych zdrojov, akymi su
sponzori, partneri, mesto a pod. (0 — 10 bodov).

Za vsetky oblasti posudzovania moZe subjekt ziskat od kazidého z 2
hodnotitelov maximalne 100 bodov.

Na odporucanie pre pridelenie dotdcie pre subjekt v rdmci dotacnej schémy je
potrebné splnenie troch podmienok:
1. Naplnenie formalnych podmienok.
2. 'V ramci kritérii obsahového posudzovania celkovo ziskat minimalne
60 % bodového hodnotenia od kazdého hodnotitela.
3. VkaZdejz posudzovanych oblasti ziskat minimalne 1 bod.

Na pridelenie dotdcie nejestvuje pravny narok. Dotdcia bude pridelend
najlepsie hodnotenym projektom do vycerpania alokovanej sumy. Zaroven sa
bude prihliadat na pokrytie vsetkych uvedenych tém kvalitnymi projektmi.

Podmienky pre
akceptovanie
Ziadosti o dotaciu

a) Ziadatel vyplni formuldr Ziadost o dotdciu v slovenskom jazyku v
informacnom systéme pre spravu dotacii E-grant kliknutim na uvedeny
odkaz: MSVVaM SR - EGRANT.

b) Pri vyplfiani Ziadosti je Ziadatel povinny dodrzat predpisany format
Ziadosti vratane priloh a postupovat podla pokynov zverejnenych v
tejto vyzve.

c) Ziadost musi byt vyplnena Uplne (vo vsetkych bodoch), presne,
jednoznacne a zrozumitelne.

d) Sucastou elektronickej aj listinnej podoby Ziadosti musia byt aj vSetky
povinné prilohy uvedené nizsie.

e) Po vyplneni a odoslani Ziadosti si Ziadatel stiahne Ziadost vo formate
pdf.

f) Nasledne si ziadatel vygenerovanu Ziadost vytladi. Pred odoslanim
listinnej podoby Ziadosti musi byt Ziadost vlastnoruéne alebo
prostrednictvom elektronického podpisu podpisana Statutarnym
zastupcom subjektu Ziadatela, ktory je uvedeny v Ziadosti a ktory je
osobou spésobilou na vykonavanie tychto pravnych dkonov v mene
subjektu. V pripade, ak bude Ziadost podpisovat splnomocnena osoba
na zaklade splnomocnenia Statutdrneho zastupcu Ziadatela, spolu so
Ziadostou je potrebné doloZit overené splnomocnenie na podpis
Ziadosti.

g) Pri predkladani Ziadosti a povinnych priloh je Ziadatel povinny pouZit
formulare zverejnené v ramci vyzvy (dokument Cestné vyhldsenie
Ziadatela - Ziadatel najde na web stranke:



https://minedu.egrant.sk/

https://nivam.sk/mladez/dotacie-v-oblasti-prace-s-
mladezou/dokumenty-pre-ziadatelov/.

h) Ak sa Ziadatel v Ziadosti odvolava na informacie a dokumenty
prostrednictvom internetového odkazu (link), preberd zodpovednost
za ich funkénost pocas doby posudzovania Ziadosti (minimalne 3
mesiace).

i) Ziadatel je povinny predlozit Ziadost riadne, véas a vo forme uréenej
vyhlasovatelom a implementaénym organom. V pripade, ak Ziadatel
nepredloZi zZiadost riadne, v€as a v uréenej forme, posudzovanie
Ziadosti bude zastavené.

j) V pripade, Ze bude odosland Ziadost nelplnd, alebo budu chybat
niektoré z povinnych priloh, implementac¢ny orgdn vyzve Ziadatela o
doplnenie chybajlcej naleZitosti. Lehota na doplnenie je 5 pracovnych
dni od dorucenia vyzvy na doplnenie.

Sposob, termin
a miesto
dorucenia

a) Ziadost musi byt odosland v elektronickej forme cez systém EGRANT
a zaroven predlozenav listinnej podobe. Akceptované budu iba Ziadosti
dorucené v oboch uvedenych formach.

b) Elektronicka forma Ziadosti musi byt odoslana do 10.04.2026 do 12:00
hod.

c¢) Pisomna forma Ziadosti sa zasiela najneskér do 10.04.2026 na adresu:
Narodny institut vzdelavania a mladeie
Oddelenie podpory prace s mladezou
Halova 6, 851 01 Bratislava

d) Ziadost je moiné dorucdit aj osobne na vy$die uvedenu adresu,
najneskor viak v den uzdavierky do 14:00 h.

e) Pridorucenilistinnej podoby Ziadosti postou rozhoduje datum postovej
peciatky na listovej obalke.

f)  Vytlatenl a podpisant Ziadost Statutdrnym zastupcom, resp. nim
poverenym splnomocnenym zdstupcom, spolu so vSetkymi povinnymi
prilohami Ziadatel predkladd v jednom pevne zviazanom originali. Na
listovej zasielke musi byt uvedeny ndzov a Uplnd adresa Ziadatela a
oznacenie: ,Ziadost o dotaciu“.

Kontaktné udaje,
sposob
komunikacie a
konzultacie

Konzultacie k vyzve poskytuje:

Ndrodny institut vzdelavania a mladeze
Oddelenie podpory priace s mladeZou
Halova 6, 851 01 Bratislava

Ing. Michaela Vrbenska

e-mail: dotacie@nivam.sk

tel.: +421 917 402 523

Ustne a telefonicky poskytnuté odpovede nie st zavdzné a nie je moiné sa na
ne odvoldvat. Zavazné su len odpovede poskytnuté pisomne (listom, e-
mailom). Posledny termin na konzultacie je 09.04.2026.

K poskytnutiu informacii po vyhlaseni vyzvy bude MSVVaM SR a NIVAM —
Narodny institut vzdeldvania a mladeze realizovat informacné stretnutie/
webindr. Cas ich konania ako aj spdsob prihldsenia budu zverejnené na webove;j
stranke Narodného institutu vzdelavania a mladeze (www.nivam.sk) a
socialnych sietach NIVAM.
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Formulir Cestné

Priloha — Formular tlagiva Cestné vyhlasenie je dostupné na webovej stranke:

vyhlasenie https://nivam.sk/mladez/dotacie-v-oblasti-prace-s-mladezou/dokumenty-
pre-ziadatelov/.
Dolezité Ziadatel musi preukdzat spinenie vietkych zakonom stanovenych naleZitosti

upozornenie

pre udelenie dotacie ako:

a) nebyt dlznikom na daniach;

b) mat vysporiadané vztahy so statnym rozpo¢tom za predchadzajuci
rozpoctovy rok;

c) nebyt dlznikom poistného na zdravotnom poisteni;

d) nebyt dlznikom poistného na socialnom poisteni;

e) nebyt v konkurznom konani, restrukturalizaénom konani, nebyt v
konkurze, v restrukturalizacii;

f) nebyt v procese vedenia vykonu rozhodnutia v zmysle § 16 ods. 5
zakona;

g) neporusit zdkaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania;

h) byt finan¢ne spdsobily spolufinancovat projekt.

V zmysle zniZovania byrokracie overuje implementaény organ a ministerstvo
niektoré skutoc¢nosti v dostupnych registroch a nie je potrebné ich samostatne
dokladovat. Ziadatel' viak zodpovedd za to, e ma splnené vietky zdkonom
stanovené ndlezitosti pre udelenie dotacie, ¢o potvrdi aj cestnym prehlasenim.
Dokumenty, ktoré je potrebné k Ziadosti priloZit, si uvedené nizsie v zozname
povinnych priloh vyzvy.

V3etky aktivity realizované v ramci projektu musia mat apoliticky charakter.

Povinné prilohy
vyzvy

a) Ak je ziadatelom obec/VUC, k Ziadosti musi priloZit:

Prilohy v elektronickej a listinnej podobe:

1. Cestné vyhlasenie Ziadatela. Formular tlaciva Cestné vyhldsenie
Ziadatela o splneni vsetkych dalSich naleZitosti nevyhnutnych pre
udelenie dotacie je dostupny na stiahnutie na webovej stranke:
https://nivam.sk/mladez/dotacie-v-oblasti-prace-s-
mladezou/dokumenty-pre-Ziadatelov/.

Ziadatel je povinny si ho stiahnut a vyplneny a podpisany priloZit k
Ziadosti o dotaciu aj v elektronickej aj v listinnej podobe.

b) Ak je Ziadatelom obcianske zdruzenie, nadacia, neziskova organizacia
poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby, registrovana cirkev a nabozenska
spolo¢nost alebo Slovensky Cerveny kriz, k ziadosti musi prilozit:

Prilohy v elektronickej a listinnej podobe:

1. Cestné vyhldsenie Ziadatela. Formular tlaciva Cestné vyhldsenie
Ziadatela o splneni vsetkych dalSich naleZitosti nevyhnutnych pre
udelenie dotacie je dostupny na stiahnutie na webovej stranke:
https://nivam.sk/mladez/dotacie-v-oblasti-prace-s-
mladezou/dokumenty-pre-Ziadatelov/.

Ziadatel je povinny si ho stiahnut a vyplneny a podpisany priloZit k
Ziadosti o dotaciu aj v elektronickej aj v listinnej podobe.

Prilohy len v elektronickej podobe:
1. VyroCnad sprava Ziadatela za predchadzajuci rok, resp. dokument
popisujuci  ¢innost Ziadatela v oblasti prace s mladezou v

predchadzajucom obdobi.
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2. Stanovy ziadatela (kdpia);

d) Ak je ziadatelom centrum vol'ného &asu, k Ziadosti musi prilozit:
Prilohy v elektronickej a listinnej podobe:

1. Cestné vyhlasenie Ziadatela. Formuldr tlaciva Cestné vyhlasenie
Ziadatela o splneni vSetkych dalSich nalezZitosti nevyhnutnych pre
udelenie dotdcie je dostupny na stiahnutie na webovej stranke:
https://nivam.sk/mladez/dotacie-v-oblasti-prace-s-
mladezou/dokumenty-pre-Ziadatelov/.

Ziadatel je povinny si ho stiahnut a vyplneny a podpisany priloZit k
Ziadosti o dotaciu aj v elektronickej aj v listinnej podobe.

Prilohy len v elektronickej podobe:
1. Zriadovacia listina (kdpia);
2. Menovaci dekrét riaditela CVC (kdpia);
3. Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
v Sk. roku 2024/2025.

V pripade, Ze do terminu podania ziadosti neboli Ziadatelovi doruéené prislusné
potvrdenia od zodpovedajucich tradov, je potrebné vydat éestné prehlasenie
o tom, Ze o dané potvrdenie Ziadatel zaziadal, nebolo mu do terminu uzavierky
dorucené a po jeho doruceni ho obratom zasle implementacnému organu.
V pripade udelenia dotacie je dorucenie vsetkych potvrdeni nevyhnutnou
podmienkou pre findlne podpisanie zmluvy.

Slovnik
zakladnych
pojmov

Deti a mladi ludia— podla § 2 pism. a) zakona je mladeznik osoba, ktora dovrsila vek
najmenej 12 rokov a najviac 30 rokov.

Deti a mladi ludia s menej prileZitostami — su deti a mladi ludia, ktori z réznych
dovodov nemaju na svoj osobnostny rozvoj rovnaké podmienky ako vacsina
deti a mladeze v spoloénosti. Nedostatok prileZitosti méze byt spdsobeny
vzdelanostnym, socidlnym, kultirnym, zdravotnym, ekonomickym,
geografickym alebo inym znevyhodnenim.
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Dobrovolnik je osoba, ktora vykonava slobodne zvolent ¢innost v prospech
inych bez naroku na finanénd odmenu.

Dobrovolnictvo v praci s mladeZou je slobodne zvolena ¢innost mladych ludi
alebo dospelych v prospech inych bez naroku na finanéni odmenu, ktora
pozitivnym spésobom formuje osobnost ¢loveka vykonavajiceho tuto sluzbu a
pomadha ludom alebo skupindm, na ktorych je zamerana.

Dalsi dobrovolnik — dobrovolnik, ktory nie je veduci zékladného kolektivu
(dalej len ,,ZK“).

Dopad je redlna zmena, ktord sa s odstupom c¢asu udeje v komunite alebo na
danom mieste na zaklade projektu alebo vzdeldvania. Dopad mdze byt cieleny
na rézne Urovne (individualnu, miestnu, organiza¢nu skupinu odbornikov alebo
Gcastnikov a pod.). Na dopad sa mdieme pozerat po kazdej medzifaze,
vyhodnotit, ¢o sa zmenilo a porovnat s vychodiskovou situaciou. Dopad nie je
vystup.

Kompetencie predstavuju subor vedomosti, zru¢nosti a postojov Kompetencie
mozZu byt usporiadané podla niektorej z taxondmii, napriklad podla
Odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klucovych
kompetenciach pre celozivotné vzdeldvanie (2006/962/ES), Bloomovej
taxondmie, zru¢nosti do roku 2025 definované Svetovym ekonomickym férom
alebo inej klasifikacie.

Kompetenény profil obsahuje popis vedomosti, zru€nosti, postojov, ako aj ich
urovni.

Meranie dopadu je systematické kvantitativne alebo kvalitativne zistovanie
dopadu.

Mladeznicka politika je politika statu, vysSieho izemného celku, mesta alebo
obce, ktorad sa zameriava na mladez a prijima opatrenia tykajlce sa ré6znych
oblasti Zivota mladeze.

Neformdlne vzdelavanie je vzdeldvanie, ktoré prebieha mimo formalnych
vzdeldvacich osnov. Uskutocnuje sa na dobrovolnom zdklade, ma participativny
pristup zamerany na uciaceho sa a je Uzko prepojené s jeho potrebami, cielmi
a zaujmami. Neformdlne vzdeldvanie je cielené, Struktirované a vedené tak,
aby rozvijalo osobnostné, socidlne a profesiondlne zruc¢nosti.

Participacia (spolutiast) je aktivne zapojenie mladych ludi a subjektov
posobiacich v oblasti prace s mlddeZzou do dialégu, ovplyviiovania a
spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych ludi na ndrodnej,
regionalnej a miestnej urovni.

Praca s mladeZou je cielavedoma ¢innost, ktora reaguje na potreby mladych
[udi a vedie k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZena na principe
dobrovolnej Ucasti mladeze, partnerského pristupu a vzdjomného respektu. Jej
Ulohou je prispievat k zrelosti, nachadzaniu Zivotného smerovania a




sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuji ju pracovnici odborne
pripravovani na tuto ¢innost.

Reprezentacia mladeze je zastupovanie mladeze s cielom hajit zaujmy mladych
ludi a presadzovat opatrenia, ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, ¢i uz
prostrednictvom subjektov pracujucich s mladezou alebo aktivnych
jednotlivcov.

Vychovno-vzdelavacia kampan je subor kratkodobych aktivit, zamerany na
prevenciu voci socidlno-patologickym javom, negativnym Zivotnym Stylom a
pod. alebo zamerany na mobilizdciu mladeze k participacii na urcitej veci alebo
zvySovanie povedomia (napr. zvySovanie povedomia o fair trade, senzibilizacia
voci ute¢encom...).

Vystup je hmatatelny produkt, ktory bol vyrobeny v danom projekte a ktory
mozno kvantifikovat; vystupmi mézu byt dostupné produkty, ako su spravy,
Studie, materialy, audiovizualne diela, publikacie, podujatia, stretnutia alebo
webové stranky.

Vysledok je nehmatatelnd pridand hodnota dosiahnuta prostrednictvom
splnenia cielov projektu. Takdto pridana hodnota sa spravidla nedd
kvantifikovat, ¢i uz sa tyka konkrétnych podujati a akcii, ako je odborna
priprava, platformy, obsah alebo metodika vzdeldvania, alebo abstraktnejsich
vysledkov, akymi su: 1. zvySenie povedomia, 2. zlepSenie zruénosti alebo
schopnosti, 3. vedomosti a 4. skdsenosti, ktoré ziskali Ucastnici, partneri a ini
zainteresovani aktéri zapojeni do projektu.

Vzdelavacie podujatie je organizovana vzdeldvacia ¢innost pozostavajuca z
viacerych aktivit. Stretnutie ZK nie je vzdelavacie podujatie.




